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Poczesna, 14.01.2019 rok

Dyrektor Gminnego Zlobka w Hucie Starej B
oglasza nabor na stanowisko

OPIEKUNA DZIECIECEGO w Gminnym Zlobku w Hucie Starej B
PRZEWIDYWANY NABOR DOTYCZY WYBORU / docelowo/ 4 OPIEKUNOW/EK
I. Nazwa i adres zlobka:
Gminny Ztobek w Hucie Starej B
ul. Boczna 1 42-263 Wrzosowa
I1. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow i sposob ich udokumentowania:

1. Wymagania niezbe¢dne:
1) Opiekunem w ztobku dzieciecym moze by¢ osoba:

- posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieci¢cej, nauczyciela wycho-
wania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, tera-
peuty pedagogicznego lub ktora ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub
specjalnosci: wezesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci W
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach 1 przedszkolach, edukacja proro-
zwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dzieci¢ca, psychologia wspierania roz-

woju 1 ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

- opiekunem w zlobku moze by¢ takze osoba, ktora odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed
podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz
posiada co najmniej wyksztatcenie: wyzsze na dowolnym kierunku, ktorego program obej-
muje zagadnienia zwigzane z opieka nad malym dzieckiem lub jego rozwojem, 1 odbyta 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupekienia wiedzy oraz umiejetnosci lub $red-
nie lub $rednie branzowe oraz: co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi
w wieku do lat 3 lub przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym
odbyta 280- godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajec praktycz-
nych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna.

Jezeli osoba, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 4 lutego 2011 r o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmnie;j
6 miesigcy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w
ciggu 6 miesiecy od rozpoczgcia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkole-
nie w celu uaktualnienia i1 uzupehienia wiedzy oraz umiejetnosci.

2) Posiada obywatelstwo polskie,

3) Posiada petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
4) Nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine,

5) Nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala jej
zawieszona oraz ograniczona,

6) Wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,



7) Daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem,

8) Cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

2. Wymagania dodatkowe pozadane od kandydatow

1) umiejetno$¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

4) odporno$¢ emocjonalna i samokontrola,

5) nieposzlakowana opinia,

6) gotowos¢ do stalego samodoskonalenia sig,

7) odpowiedzialno$¢, systematycznos$¢, kreatywnos¢ 1 komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista.
3. Zakres obowigzkow na stanowisku: OPIEKUNKA DZIECI

1. Do zadan opiekunki dzieciecej nalezy: pielggnacja i zywienie dziecka, dbatos¢

o rozwoj dziecka i towarzyszenie mu w nim oraz udziat w wychowaniu dziecka.

Zakres czynno$ci wykonywanych przez opiekunke dziecigca

obejmuje:

* nawigzywanie komunikacji werbalnej 1 niewerbalnej oraz nawigzanie wigzi uczuciowej z

dzieckiem

» okreslenie potrzeb dziecka 1 sposobdw ich zaspokajania

* stosowanie podstawowych metod wychowania

* dbanie o rozw¢j dziecka poprzez stymulowanie, np. stosowanie odpowiednich zabaw

*doskonalenie sprawnosci manualnej i motorycznej dziecka

* ksztattowanie pozytywnych nawykow u dziecka

*zaspokajanie podstawowych potrzeb fizjologicznych dziecka

* dbalos¢ o higiene dziecka

«dbato$¢ o czystos¢ otoczenia dziecka

«dbatos¢ o bezpieczenstwo dziecka

* zapobieganie chorobom dziecka

*zaspokajanie potrzeb zywieniowych dziecka

* udzielanie pierwszej pomocy w przypadkach zagrozenia zycia dziecka

*wspoOtprace z pozostatym personelem placéwki, w ktorej pracuje oraz rodzicami, opiekunami
dziecka.

4. Oferty kandydatow powinny zawieracé:
1) List motywacyjny podpisany wlasnorgcznie,
2) Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),

3) Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje ( np. dyplomy,
certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje), potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,

4) Kopia dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy ( np. Swiadectwa pracy,
zaswiadczenie z zakladu pracy) potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,

5) Posiadane referencje,

6) Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

7) O$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

8) Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popelnione umyslnie,

9) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,



10) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb niezbednych do realizacji konkursu, zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2018r. poz.1000 z p6zn. zm.);

11) Os$wiadczenie o przyjeciu do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej danych osobowych w przypadku zatrudnienia w wyniku przeprowadzenia naboru,
zgodnie z wymogami ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych ( Dz.U.

z 2018r., poz.1260 z pdzn. zmianami).

III. Termin i miejsce zloZenia oferty pracy oraz termin zlozenia wymaganych dokumentow:
Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przestac
na adres Urzedu Gminy Poczesna , ul. Wolnosci 2 , 42-262 Poczesna ,

w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,, Nabor na wolne stanowisko opieku-
na dzieciecego Gminnego Ztobka w Hucie Starej B.”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ do Urzedu Gminy Poczesna o zachowaniu
terminu decyduje data wpltywu oferty do Urzedu lub data ztozenia w Urzedzie). Nie ma mozliwosci
przyjmowania dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczng.

Aplikacje, ktére wptyng badz zostang ztozone do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci proszeni sg o podanie kontaktu telefonicznego.

Wymagane dokumenty powinny byé opatrzone oSwiadczeniem .

»Ja nizej podpisany oswiadczam, iz zgodnie z art. 6 ust.l lit.a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepiywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie

danych) - RODO /Dz.Urz. UE L 119, s.1/, wyrazam wyrazng i dobrowolna zgode (art.7
ust.2) na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu /
kwestionariuszu / CV , przez Urzad Gminy w Poczesnej z siedziba ul. Wolnosci 2, 42-262
Poczesna, w celu rekrutacji / przysziej rekrutacji.”
Poczesna, dnia ... / ... ./ 2018 r.
Czytelny

podpis /imie i nazwisko/ ,



Do 29 STYCZNIA 2019 roku.
(decyduje data faktycznego wptywu do urzgdu).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV ( z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: , wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10.05.2018r o ochronie danych osobowych
(Dz.U.z 2018, poz. 1000 z pdz. zm. ) oraz ustawg o pracownikach samorzgdowych ( Dz.U.z 2018
r. poz.1260 )

IV. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow.

1. Wnioski zostang rozpatrzone przez Komisj¢ w terminie 7 dni od zakonczenia sktadania
ofert .
2. Wszelkich informacji o konkursie udziela pani Hanna Rybak |, tel. 698758086

V. Warunki zatrudnienia

1. Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy.

Hanna Rybak

Peliaca obowigzki
Dyrektora Gminnego Ztobka
W Hucie Starej B



