






Realizacja tych uprawnień może się odbywać wyłącznie w Urzędzie Gminy.
2. Dokumenty powinny być udostępnione bezzwłocznie, a w przypadku

braku takiej możliwości nie później niż 14 dni od zgłoszenia wniosku.

X. Pracownicy samorządowi
§121

1. Wójt jest pracownikiem samorządowym zatrudnionym na podstawie
wyboru.

2. Czynności z zakresu prawa pracy (z wyjątkiem prawa do ustalenia
wynagrodzenia) w stosunku do Wójta wykonuje Przewodniczący Rady.

§122
W Urzędzie Gminy na podstawie powołania zatrudnia się:

a. Zastępcę Wójta
b. Sekretarza Gminy
c. Skarbnika Gminy
d. Osoby na innych stanowiskach określonych w odrębnych

przepisach.
§123

W Urzędzie Gminy na podstawie mianowania zatrudnia się kierowników
referatów i inne osoby pełniące samodzielne stanowiska.

XI. Postanowienia końcowe
§124

1. Traci moc uchwała nr 92/XIV/96 Rady Gminy z dnia l lutego 1996 r. w
sprawie uchwalenia statutu gminy z późn. zmianami z wyłączeniem § 15,
który traci moc z upływem obecnej kadencji organów Gminy.

2. Traci moc uchwała nr 93/XIV/96 Rady Gminy z dnia l lutego 1996 r. w
sprawie uchwalenia regulaminu Rady Gminy w Poczesnej z późn. zm.

§125
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku

" Urzędowym Województwa Śląskiego z mocą obowiązującą od nowej
kadencji Rady Gminy.






