RADA GMINY POCZESNA
ul. Welnosdel 2
42-262 Poczesna

Stanowisko
Rady Gminy w Poczesnej
z dma 29 ¢zerwea 2004 r.

w sprawie: ksztaltowania polityki kadrowej w Urzgdzie Gminy i jednostkach
organizacyjnych gminy celem zmnigjszenia bezrobocia.

Na podstawie § 24 ust, 2 Statutu Gminy Poczesna (Dz. Urz. Woj. Slgskiego z
2002 r. nr 80, poz. 2874) Rada Giminy w Poczesne] przyjmuje nast¢pujgce
stanowisko:

W celu realizacji oczekiwan spoleeznodei lokalnej zwiazanych z podjeciem
skutecznych i stanowczych dzialan przez radnych gminy, majacych na celu
ograniczenie wysokiego bezrobocia 1 wynikajgeych z tego negatywnych
skutkow dla spolecznosci gminy zobowigzuje si¢ Wajta Gminy i Kierownikow
' gminnych jednostek organizacyjnych do rozwazenia celowosci rozwigzania
stosunkow pracy z osobami, ktore aktualnie korzystaja ze Swiadezen
emerytalnych lub nabyli prawa do takich swiadczen.

Wysoki poziom bezrobocia , przy jednoczesnym wydhuZeniu Zycia i
wchodzeniu w okres aktywnosci zawodowej nowych rocznikéw z wyzu
demograficznego, czyni palacym problem wolnych miejsc pracy. Mozna je
pozyskiwaé nie tylko tworzac nowe, ale takze odzyskujace juz istniejace.
Wymiana pokoleniowa na rynku pracy jest sytuacjq naturalng i wlagnie dlatego
stworzono przepisy emerylalne, aby stanowity one zabezpieczenie socjalne i
dawaly Zrédio utrzymania takim osobom.

Zdaniem Rady zwolnienie pracownika u schytku jego kariery zawodowej,
posiadajacego srodki utrzymania i zatrudnienie na to miejsce bezrobotnego lub
czlowieka po ukonczone) szkole, rozpoczynajacego zycie zawodowe jest ze
wszech miar uzasadnione, Nie moZna bowiem zapominaé, 7¢ bezrobocie
] powoduje olbrzymie negalywne skutki spoteczne, jest zjawiskiem
kryminogennym i zrodlem patologii spotecznych.

Nie powinna mie¢ miejscu taka sytuacja, Ze maja pracg emeryci, a mtodzi
ludzie z bardzo wysokimi kwalifikacjami sa bezrobotni.

Dlatego, wypowiadajgc umowy o prace takim osobom nie dyskryminuje sig ich
ze wzgledu na wick, ale bierze si¢ pod uwagg fakt, Ze posiadaja mne zrodto
utrzymania.

Rozwigzanic umowy o prace uzasadnione nabyciem prawa do emerytury lub
jej posiadaniem nic godzi w zasady wspotzycia spolecznego. Sad Najwyzszy
wiclokrotnie stwierdzal, e np. nabycie prawa do emerytury stanowi
usprawiedliwione spoteczne kryterium doboru pracownika do zwolnienia (np.
wyrok SN z 1999.04.21 o sygn. I PKN 31/99). Takie stanowisko przedstawione
w orzecznictwie jak i w literaturze fachowej jest spowodowane takze
uwzglednianiem, ze bycie bezrobotnym prowadzi do negatywnych skutkéw w
calej spolecznosci lokalnej.



W opinii Rady pracodawcy powinm zwracac¢ uwage na inne skutki jakie
powoduje zatrudnianie osob z uprawnieniami emerytalnymi dla funkcjonowania
Urzgdu Gminy 1 jednostek budZetowyeh w postaci zmniejszenia ryzyka
socjalnego 1 obaw przed perturbacjami organizacyjnymi (np. ze wzglgdu na
zwigkszone 7 wiekiem prawdopodobienstwo zachorowalnosei pracownika,
zmniejszonej dyspozycyjnodel pracownika, nieuniknionego obnizenia
wydajnosci i sprawnosci fizycznej).

Takie dziatanie bedzie wyrazem troski o sprawne funkcjonowanie Urzedu
Gminy i podleghyeh jednostek. - y
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