RADA GMINY POCZESNA
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42-262 Poczesna Uchwata nr 147/XX1I/05

Rady Gminy w Poczesnej

Z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegotowe warunk|
przyznania nauczycielom dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw
oraz Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczyciela w szkotach |
placdwkach prowadzonych przez Gming Poczesna

Na podstawie art30 ust.6 i art54 ust7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982rKarta Nauczycielo
{ tekst jednality z 2003r, Dz U.Nr 118, poz. 1112 z pdin. zm. ) w zwiazku z art.1€ ust.2 pkl.15 art.40
ust.1 ustawy z dnia 8 marea 1990r. o samorzadzie gminnym { jednolity tekst z 2001r.Dz.UJ. Nr 142,
poz.1581 z pdZn. zm.} po uzgodnieniu ze rwiazkami zawodowymi Rada Gminy w Poczesnej

uchwala:
! § 1
Regulamin okresia wysokosé | szezeghlowe warunki przyznanis :
1. dodatku motywacyjnego
2. dodatku za wysluge lat
3 dodatku funkeyjnego
4, dodatku za warunki pracy
5. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | godziny doraznych zasigpsiw
€. mnne Swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy
7. wysokosci nagrad
8. dodatku mieszkaniowego
I. POSTANOWIENIA OGOLNE
g2

llekrod w regulaminie jest mowa o

1."Karcie Nauczyciela ,- rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982roku ~
Karta Nauczyciela ( Dz.U. 2 2003r. Nr 118 poz.1112 z péZn.zm.)

' 2" rozporzadzeniu’ — rozumie sig przez to rozporzadzenie Ministra Edukacii Narodowej

i Sportu wydawane na podstawie art.33 usL3 oraz art.34 ust.2 i 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela.

J..8zkole” — rozumie sig przez to jednostkl organizacyjne , dia kidrych organem
prowadzacym jest gmina Poczesna

4." nauczycielach’- rozumie sig przez to rdwniez wychowankow i innmych pracowniutw

pedagogicznych zatrudnicnych w jednestkach organizacyjnych o kidrych mowa w pht.3

2." kasie” — nalezy przez 1o rozumisd lakie oddziaf lub grupe,

€. ,uczniv” — nalezy przez lo rezumied takZe wychowanka

7." lygadniowym cbhowiazkowym wymiarze godzin® — nalezy przez to rozumied
tygodniowy obowigzkowy wymiar gadzin, o ktdrym mowa w art.42 ust.3 | ustda oraz
usialony na podstawie art.42 ust.6 i ust.7 Karty Nauczyciela.

&3

W 2005r minimaina stawke wynagrodzenia zasadniczego hauczyciela stazysty okreslona w
rozporzgdzeniu podnosi sie 080zt .



Il. DODATEK MOTYWACYJNY

§4

W zaleznosci od speienia ogdlnych warunkdw przyznania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, o kidryrm mowa w rozporzadzeniu oraz spelniania warunkdw okreslonych w
§ 5 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi kidremu powierzono
stanowisko dyreklora lub wicedyrekiora szkoly, moze by€ przyznany dodatek motywacyiny.

§5

1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie osiggniec

1)

9)

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegbdlnosci:

uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwossi | pracy
nauczyciela, co najmniej dobrych osiagnieé dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji fub promocji, efektami egzamindw i
sprawdziandw albe sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

umiejetnest rozwigzywania problemdw wychowawgzych uczniow we wspolpracy z
rodzicami,

pelne rezpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznicw z podaniem diagnozy,
akiywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujgcych szczegdlne| opieki,
posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywsiej oceny dorobku
zawodowego,

systematyczne i efekiywne przygotowywanie sig | wypeinianie przydzielonych
obowiazkow,

podnoszenie kwalifikacji | zdobywanie dodatkowych kwalifikaci

wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

dbatosé o tematyczny wystrdj i powierzone mienie znajdujgce sig¢ w przydzielonej
pracowni, pomieszczeniu.

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznei,

10) faktyczne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
11) przestrzeganie dyscypliny pracy,
12) zaangazowanie w realizacje czynnosci | zadan okreglonych w art. 42 ust, 2 pkt 21 3

Karty Nauczyciela uwzgledniajac:

a) udziat w organizowaniu uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i zespotéw zadaniowych

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoly,

d} prowadzenie lekgji kolezenskich lub innych form akitywnosci w ramach
wewnatrzszkolnege doskonalenia WDN

e} realizowanie zadan statutowych placowki

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz kryteridw, o kidrych mowa w ust. 1, podstawa
ustalenia dodatku motywacyjnego jest réwniez stopien realizac)l zadaf takich |ak;

1

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i doksziaicania nauczyciell na
terenie objetym doradztwem,

prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespolowych przy warsztacie pracy,
organizowanie konferenciji przedmiotowo metodycznych,

prowadzenie warsztatdw metedycznych,

wspotdziatanie z organami i instytucjami odwiatowymi (WOM, KO, MEN}),
cpracowywanie | upowszechnianie materialow metodycznych,

upowszechnianie innowacji metodycznych

organizowanie wystaw srodkéw dydaktycznych i ich promowanie wéréd nauczycisli,
prowadzenie wzorcowych gabinetdéw oraz przyczynienie sig do ich wzbogacania,

10} podejmowanie dziataih na rzecz wlasnego rozwoju,
11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dyrektora WOM,



12} koordynowanie pracy zespolu przedmiotowego doradedw  metodycznych
(koordynatorzy),
13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawadowago.

3. O wysokoscei dodatku motywacyjnego dla dyrekiorow szkdl decyduls w szcregoinosc
nastepujace kryteria:

1} umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansawymi szkoly (plachwki):

a)

b)
)

d)

przestrzeganie dyscypliny budizetowe] w oparciu o posiadane Srodkl
flnansowe,

wykonywanie dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majgtku szkolnago,
pozyskiwanie drodkdw pozabudzetowych oraz umigjgtnost ich whasclwego
wykorzystania na cele szkoly,

wykonywanie dziatarh zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w
stanie gwarantujgcym optymalne warunkl do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

2) sprawnos€ organizacy|na w realizacjl zadar szkoty:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowosé realizacji zadan | zarzadzen,
podzlat zadan za wiedza | zgodg nauczyciela

podejmowanie dzialah motywujgeych nauczycieli do doskonalenia i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

polltyka kadrowa,

organlzowanie konferencji szkoleniowych,

wspdipraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

podejmowanie dziatan mejgcych na celu promowanie szkoly;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej | wychowawcze| szkoly/placéwki:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

osiagniecia uecznidw szkoly : naukowe, sportowe, arystyczne w skali
regionu, wojewbdztwa, kraju,

poszerzana oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programéw w
opracowaniu wiasnym oraz innych rozwigzan metodycznych,

dbatosé o klimat wychewawezy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych
problemdw  wychowawczych, podejmowania  efektywnych  dzlalah
prafilaktyeznych zapobisgajgeych zagrozeniom spolacznym,

stwarzanie warunkdw  sprzyjajacych rozwojowi  samorzadnosci
przedsighiorczosci uczniow,

obecnosé szkdt w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wspélpracy z instytucjami spoleczno-
kulturalrymi,

konstruktywna wspdtpraca z Radg Szkoly | Samorzadem Uczniowskim.

86

1 Ustala sie $rodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny Jake wskaznik
procentowy wynagrodzenia zasadniczego na etat przeliczeniowy.

2. Srednia wartost dodatku motywacyjnego w szkole nie moze przekraczaé ogélngj warlosci
zabezpieczenia $rodkdw przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczyciali w
wysokedci 6.5 % na etat przeliczeniowy

87

1.Wysokosc¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty w oparciu
O opracowane kryteria w wysokosci do 20%wynagraodzenia zasadniczego

2.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznawany na c¢zas nie krdiszy
niz 6 miesigcy | nie diuzszy niz okres 1 roku szkalnego.

3.Dodatek motywacyjny dla dyrektordw szkdt przyznaje wéjt na okres nie krotszy
niz 6 i nie diuzszy niz okres 1 roku szkolnego w wysokosci do 30% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora.



§8

1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkoinego w
danej szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres ten mozna skrocié do pdt roku.

1. Nauczycielom uzupetniajgeym etat w innej szkole dodatek motywacyiny przyznaje dyrektor
szkoty macierzysiej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej nauczyciel uzupelnia etat.

2. Nauczytiel przeniesiony na podstawie art. 18 | 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyiny
ustala dyrektor szkoly, do ktdrej nauczyciel zostal przeniesiony po zasiegnigciu pisemne)
opinii dyraktara szkoly paprzednie.

fit. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 10

Dodatek 2a wyshige 1at przysluguje za dni, za kidre nauczyeiel otrzymuje wynagrodzenie oraz

za dni niecbecnosci w pracy z powadu niezdolno$cl do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
psobistego sprawowania opieki nad dzieckiemn hub chorym czionkiem rodziny, za ktre nauczyciel
gtrzymuje z tago tytulu zasilek z ubszpieczenia spotecznego

IV. DODATEK FUNKCYJNY
§ 1

1.Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierawnicze w szkole ( placdwee) przewidziane
w statucie szkohy{ placowki) przystuguje
dodatek funkcyiny, ktdrago wysokodé uzalezniona jest od :
1)-warunkéw organizacyjnych w jakich funkgjonuje szkota a w szezegolngéci |
a) liczby oddziatéw,
b) liczhy zastgpoow
d) liczby budynkdw, w kKtdrych funkgjonuje szkota,
e) liczby ucznidw
2}). efektywnosci funkcjonowania szkoty { placéwki } a w szczegolnodci bazy dydaktycznej
3). wynikdw w nauczaniu | wychowaniu a w szczegolnosci:
a) wynikow klasyfikacji rocznej
b} wynikéw egzamindw
¢} osiggriec w climpladach konkursach, Zawodach

§12

Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala wéjt w granicach stawek ckreglonych tabelg :
Tabela dodatkdw funkcyjnych

Lp. |Typy szkdl {placdwek), standowlska kisrownicze Wysokosé dodatku funkcyjnego
w zlotych
od Do
1. Przadszkola:
a) dyrektor przedszkola
- liczacego do 2 oddziatéw 170 380
- liczacege do 3 oddziahow 215 390
- liczacego do 4 oddziakow 235 41
- liczacego do & oddziakiw 260 429
L




2. Szkoly (zespoty szkdl) wezystkich typow:

a) dyrekior szkoly:
- liczaes] do B oddzialow 260 430
-liczacej ad 7-8 oddziakhw 280 440
- liczaceaj od 9 do 10 oddziatow 300 490
-liczgeej od 11 do 12 oddziakdw 320 530
-liczacej od 13-14 oddziatow 340 550
-Ticzqcej od 15-16 oddzialow 360 570
- liczacej do 17-18oddziatow 380 590

b) wicedyrektor szkoly (zespotu szkdt), 240 400

§ 13

Nauczyclelowl, ktdremu pawierzono funkcje wychowawcey klasy, opiekuna staru i doradcy
meladycznega przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci akredlonej w ponizszej fabeli

Funkcja Wysokosg dodatku funkeyinego w 2t
1. wychowawca klasy 30
2. opiekun stazu 30
3. doradca metodyczny od 250 - 400
§14

1.Nauczycie} traci prawo do dodatku funkeyjnego od pierwszego dnla miesigea nastepujacego po
miesigcu w kidrym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska kierownlczego, wychowawstwa lub
funkeji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pethienia nastgpita plerwszego dnia miasiaca—
od tege dnia.

2.0trzymywanie dedatku funkcy|nego, o ktorym mowa w § 11, nie wylgcza prawa do dodatku, o
ktdrym mowa w § 13.

1.

V. DODATEK ZA WARUNKI| PRACY
§ 15

Dodatek za trudne warunki pracy w wysckodci 15% stawki godzinowe] przystuguije
nauczycielom za kazda przepracowand godzing za prowadzenie ;
1). indywidualnega nauczania dziecka zakwalifikowanego do tego nauczania na podstawie
orzeczenia Poradni Psychologiczno- Pedagegicznej

2)zajgt rewalidacji indywidualnej z dzieémi i miodziezq zakwalifikowanych
arzeczenism poradni o potrzebie ksztatcenia specjainego w szkole ogdlnodostepne)
3) zajet w klasach tgczonych w szkolach podstawowych

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywanla pracy, z
ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresle nlewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1 wyplaca sig w calodci, jezell

nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar zajed oraz w
przypadku gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowiske kierownicza, raalizuje w tych
warunkach ohowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyplaca sig@ w proporgjonalne czede
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tytka czese obowigzujgrego wymiaru




lub jazeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

. Dodatek za trudne warunki pracy okresiony w ust. 1 wyplaca sie za kazdg efekiywnie
przepracowang w takich warunkach godzing zajed oraz za okresy wymignione w ust 2
. Prawo de dodatku z tytutu zajed , o kiSrych mowa w ust. 1 pkt 1 nie wylacza prawa

do dodatku z tytulu prowadzenia zaje wymienionych w ust.1 pkt2-3

§ 16

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie zajeé
okresionych w § 13 ustiz driecmi i miodziezs, kidrych rodza] i stopieri niesprawnosci zostat
okresiony w § 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002r. w
sprawie)krﬂeriﬁw oceny niepeincsprawnosci u 0séb w wieku do 16 roku 2ycia { Dz.UNr 17
poz.162).

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy ustaia si¢ w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg
efektywnie przepracowang godzine zajet .

Vi. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE i GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§17

Wynagrodzenie za jadng godzing panadwymigrows, i godzing doraZnego zastepstwa oblicza
sig, z zastrzezeniem ust 2, dzlelac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zagadniczego (lacznle z dodatklem 2za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz dorainego zaslgpstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodiiwych dia zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru Zajeé, ustalonege dia rodzaiu zawd dydaktycanych, wychowawezych
lub opiekeficzych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych Iub doragnego
zastgpsiwa nauczyciela.

Dia nauczycieli realizujacych tygodniowy cbowiazkowy wymiar zajed na podstawie art. 42 ust.
d4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig dzielac

przyznang nhauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczega (lcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezell praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sig w warunkach
trudnych, uciazliwych Wb szkedliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin
reafizowanego wymfan zajed.

Miesieczng liczbg godzin ohowiazkowego lub realizowanego wymiarnu zajeé nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy iub realizowany wymiar
zajet przez 4,16 — z zaokragleniem do peinych godzin w ien sposdb, 2¢ czas zajet do %
godziny pomija sie, a co najmniej % godziny liczy si¢ za peing gedzine.

§ 18

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydziclone w planke organizacyinym nie
przystuguje za dri, w kidrych nauczyciel nie realizuje zajed Z powodu przenw przewldzianych
przepisami o organizac]i roku szkolnego, rozpoczynania lub kofczenla zajgd w srodku
tygadnia oraz za dni usprawledliwionej nieabecnascl w pracy.

Dia ustaienia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdrych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyeiela lub dnj ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktbrych zajecia rozpoczynajq sig lub koricza w Srodku tygodnia
— za podstawe ustzlenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
cbowigzkowy wymigr zajes ckreslony w art. 42 yst. 3 Jub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru {lub 4, gdy dia nauczyciela ustalono



czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieabecnadci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarawych, za ktére przysiuguie
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

VIL. INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

819

Nauczycielowi , ktory sprawowat opieke nad dziet¢mi wyjezdzajgcymi do innych
miejscowosci w ramach tzw. ,Zielonych Szkdl" przystuguje odrabne wynagrodzenie jak za
10 godzin ponadwymiarcowych tygodniowo.

VII. WYSOKOSE NAGROD
§ 20

Ckresla sig wysokos¢ nagréd dia nauczycieli spetniajacych krytaria okreslone uchwata
Rady Gminy w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagrad ze specjalnego funduszu nagrod
2a osiggnigeia dydaktyczno- wychowawceze :

1).
2).

Wysokosé nagrody wéjta nie moze byd nizsza niz 60% wynagrpdzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

Wysckosé nagrody Dyrektora nie meze byé nizsza niz 20 % wynagredzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

IX.D0DATEK MIESZKANIOWY
§ 21

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy zwany dale] , dodatkiem”® przystuguje nauczycielowi
posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w wymiarze co najmniej polowy obawigzujacaego wymian) zajeé w szkole w wysokosci
zaleznej od sytuacji rodzinnej wnioskodawcy.
Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznia od tytuhy prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu poczawszy od pierwszege dnia miesiaca kalendarzowego nastepujgcego
po miesigcu , w ktérym nauczycisl ziozyt pisemny wniosek o jego wyptate | przedstawil
dokumenty potwierdzajgce prawa da dodatkuy.
Prawo do dodatku wygasa :
a) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktdrym ustaly warunki uprawniajace
do pobierania dodatku.
b) z ostatnim dniertn miesigca kalendarzowege, w kiorym nastapild wygasniecie lub
rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielsm.
Nauczyciel, ktbremu wyptacany jest dodatek , ohowigzany jest zawiadomlé niezwlocznie
pracodawce o okalicznosciach powodujacych uirate prawa do dodatku.
Dodatek przystugujacy za niepelne miesiace kalendarzowe, wyptaca sle w wysokosci 1/30
dodatku za kazdy dzien.

§22

Nauczycielowi, o kldrym mowa w § 21ust 1 przystuguje dodatek mieszkaniowy
w wysokosci uzaleZnione] od liczby czlonkdw redziny, wypracany co migsige w wysokosc :

1} dla jadnej oschy - B%
2} dla dwdch asdh - 8%
3) dla trzech os6b -10%

4) dla czierech i wiece] os6b - 12% minimalnego wynagrodzenia.

Do czionkdw rodziny, o ktérym mowa w ust. T zalicza si¢ nauczyclela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych : wspéimaizonka , dzieci do 18 roku jub 24 roku 2ycia ksztatcgoych sig
oraz rodzicow pozostajgcych na wylgcznym jego utrzymaniu.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrekior, a dyrektorowi- Wit Gminy.



X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§23

1. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony Z zakiadowymi organizacjami nauczycielskich
Zwiazkdw zawodowych

1INSZZ SOLIDARNCOSE”
2) Zwizze¥k Nauczycielstwa Polskiego

§2
Traci mos uchwala nr 114001112000 2 dnia 31 sierpnia  2000r. w sprawie regulaming okreslajgcego
wysokadd oraz szczegdiowe warunki przyznania nauczycielom dodatkdw motywacyinego,

funkcyjneqao i 2a warunki pracy oraz niekidrych innych skiadnikdw wynagrodzenia, a {akeze wysokosci
szczegilowych zasad przyznania dodatku migszkaniowega.
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Wykonanie uchwaty powierza sie Wojlowi Gminy oraz  dyrekicrom szkdl | placiwek aswiatowych
prowadzonych przez Gming Poczesna

&84

Uchwata wchodzi w zycie w ciggu 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Weojewddztwa
Slgskiego z macq obowigzujaca od 1 stycznia 2005r,




