RADA GMINY POCZESNA
ul. Wolnoéci 2
42-262 Poczesna
Uchwata nr 200/XXX[/05
Rady Gminy w Poczesnej
z dnia 1 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczyciela w szkolach i placdwkach prowadzonych przez Gming Poczesna

na rok 2006

Na podstawie art.30 ust.6 i art.54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.Karta
Nauczyciela ( tekst jednolity z 2003r. Dz.U.Nr 118, poz.1112 z p6zn. zm. ) w zwigzku z art.18
ust.2 pkt.15 art.40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( jednolity
tekst z 2001r.Dz.U. Nr 142, poz.1591 z pdZn. zm.) po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi Rada Gminy w Poczesnej

uchwala:

§ 1

Regulamin okresla wysokos¢ i szczegétowe warunki przyznania :

dodatku motywacyjnegc

dodatku za wystuge lat

dodatku funkcyjnego

dodatku za warunki pracy

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

wysokosci nagréd

dodatku mieszkaniowego

S e

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1.”Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982roku —
Karta Nauczyciela { Dz.U. z 2003r. Nr 118 poz.1112 z pézn.zm.)

2." rozporzadzeniu” — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu wydawane na podstawie art.30 ust.5, art.33 ust 3 oraz art.34 ust.2 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela.

3.,szkole” — rozumie sig przez to jednostki organizacyjne , dia ktérych organem
prowadzgcym jest gmina Poczesna

4.” nauczycielach’- rozumie sig przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikow

pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych o ktdrych mowa w pkt.3

5. klasie” ~ nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6. ,uczniu” — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka

7.” tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin” — nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42 ust.3 i ust.4a oraz
ustalony na podstawie art.42 ust.6 i ust.7 Karty Nauczyciela




II. DODATEK MOTYWACYJNY

§3

W zaleznosci od spefnienia ogolnych warunkéw przyznania nauczycielom dodatky
motywacyjnego, o ktorym mowa w rozporzadzeniu oraz spetniania warunkdw okreslonych w
§ 4 ninigjszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono
stanowisko dyreklora lub wicedyrektora szkoty, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie osiagnieé

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

dydaktycznych, wychowawczych i opickuriczych, a w szczegdinoscei:

uzyskanie przez ucznidow, z uwzglegdnieniem ich indywiduainych mozliwosci i pracy
nauczyciela, co najmniej dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i
sprawdziandw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

umiejetnosé rozwiazywania problemow wychowawczych uczniow we wspalpracy z
rodzicami,

peine rozpoznanie sSrodowiska wychowawczego ucznidw z podaniem diagnhozy,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegélnej opieki,
posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,

systematyczne 1 efektywne przygotowywanie sie¢ i wypefnianie przydzielonych
obowiazkdow,

podnoszenie kwalifikacji i zdobywanie dodatkowych kwalifikacji

wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

dbafosé o tematyczny wystréj i powierzone mienie znajdujace sig w przydzielone;
pracowni, pomieszczeniu.

prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;,

10) faktyczne i terminowe wywiazywanie sig¢ z polecen stuzbowych,
11) przestrzeganie dyscypliny pracy,
12) zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3

Karty Nauczyciela uwzgledniajac:

a) udzial w organizowaniu uroczystosci szkolnych,

b} udzial w pracach komisji przedmiotowych i zespoléw zadaniowych

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia WDN

¢) realizowanie zadat statulowych placowki

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprdcz kryteridéw, o ktorych mowa w ust. |, podstawa
ustalenia dodatku motywacyjnego jest rowniez stopien realizacji zadan takich jak:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i doksztatcania nauczycieli na terenic
objetym doradztwem,

prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespolowych przy warsztacie pracy,
organizowanie konferencji przedmiotowo metodycznych,

prowadzenie warsztatow metodycznych,

wspodtdzialanie z organami 1 instytucjami oéwiatowymi (WOM, KO, MEN),
opracowywanie i upowszechnianie materialéw metodycznych,




(R0

7) upowszechnianie innowacji metodycznych

8) organizowanie wystaw $rodkow dydaktycznych i ich promowanie wiréd navczycieli,

9) prowadzenie wzorcowych gabinetéw oraz przyczynienie sie do ich wzbogacania,

10} podejmowanie dzialait na rzecz wlasnego rozwoju,

11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dyrektora WOM,

12} koordynowanie pracy zespolu przedmiotowego doradcéw  metodycznych
(koordynatorzy),

13) wspomaganie nauczyciell w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego.

3. O wysokoscel dodatku motywacyjnego dia dyrektoréw szkdl decyduja w szezegdinosci
nastepujace kryteria:

1) umiejetnosei racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty (placéwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budietowej w oparciu o posiadane $rodki
finansowe,

b) wykonywanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich whasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

d) wykonywanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w
stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;,

2) sprawnosC organizacyjna w realizacji zadan szkofy:

a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowo$é realizacji zadan 1 zarzadzen,
podzial zadan za wiedza i zgoda nauczyciela

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e} wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f} podejmowanie dziatan maiacych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly/placowki:

a) osiggniecia wczniéw szkoly : naukowe, sportowe, artystyczne w skali
regionu, wojewddztwa, kraju,

b} poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programéw  w
opracowaniu wlasnym oraz innych rozwigzan metodycznych,

cj dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanic
konkretnych probleméw wychowawezych, podejmowanie efektywnych
dziafan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,

d) stwarzanie warunkéw  sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i
przedsigbiorczosci ucznidw,

e) obecnosc szkdt w érodowisku lokalnym, udziatl w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wspdlpracy z instytucjami spofeczno-
kulturalnymi,

f) konstruktywna wspdlpraca z Rada Szkoly i Samorzadem Uczniowskim.

§5

1 :Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem ha dodatek motywacyjny jako wskaznik
procentowy wynagrodzenia zasadniczego na etat przeliczeniowy.

2. Srednia wartoéé dodatku motywacyjnego w szkole nie moze przekraczad ogdlnej wartoéci
$rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczyciell w wysokosei 6,5 % na etat
przeliczeniowy,




§6

1. Wysokosc dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty w oparciu
o opracowane Kryteria w wysokosci do 20%wynagrodzenia zasadniczego

2.Dodatek motywacyiny dla nauczyciela moze by¢ przyznawany na czas nie krotszy
niz 6 miesigcy i nie dluzszy niz okres 1 roku szkolnego.

3.Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkdf przyznaje wéjt na okres nie krotszy
niz 6 i nie diuzszy niz okres 1 roku szkolnego w wysokoscei do 30% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora.

§7

1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w

danej szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres ten mozna skrocié do pét roku.

§8

[. Nauczycielom uzupeiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor

szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej nauczyciel uzupeinia etat.

Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 1 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony po zasiegnigciu pisemnej

opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

II1. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§9

Dodatek za wysluge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnodci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby fub koniecznosci

osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel

otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego

IV. DODATEK FUNKCYJNY
§ 10

1. Nauoczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole ( placdwee)
przewidziane w statucie szkoty( placowki) przyshuguje
dodatek funkeyjny, ktérego wysokos¢ uzalezniona jest od :
1).warunkéw organizacyjnych w jakich funkejonuje szkota a w szczegolnoscei :

a} liczby oddzialow,
b) liczby zastepcdw
d) liczby budynkow, w ktorych funkcjonuje szkota,
e) liczby uczniow

2. efektywnosei funkcjonowania szkoly ( placowki ) a w szczegolnosci bazy dydaktyczne;

3. wynikéw w nauczaniu i wychowaniu a w szczegdlnosei:
a) wynikow klasyfikacji rocznej
b) wynikéw egzaminow
¢} osiagnie¢ w olimpiadach konkuarsach, zawodach
d)




§11
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala wéjt w granicach stawek okreslonych tabela :

Tabela dodatkow funkcyjnych

[_Lp. Typy szkot (placéwek), stanowiska kierownicze | Wysokos$é dodatku funkceyjnego
w zlotych
od Do
1. Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola
- liczacego do 2 oddzialéw 170 380
- liczacego do 3 oddziatdw 215 390
- liczacego do 4 oddziatow 235 410
- liczacego do 5 oddziatow 260 420
2.  |Szkoly (zespoly szkol) wszystkich typdw:
a) dyrektor szkoty:
- liczacej do 6 oddzialow 260 430
- liczacej od 7-8 oddziatéw 280 440
-liczacej od 9 do 10 oddziatéow 300 490
- liczacej od 11 do 12 oddzialow 320 530
- liczacej od 13-14 oddziatow 340 550
- ficzacej od 15-16 oddziatow 360 570
- liczacej do 17-18oddziatéw 380 590
b) wicedyrektor szkoty (zespolu szkét), 240 400
§ 12
Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy klasy, opiekuna stazu i doradcy

metodycznego przystuguje dodatek funkeyjny w wysokodci okreslonej w ponizszej tabeli

Funkcja Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego w zt.
1. wychowaweca klasy 30
2. optekun stazu 30
3. doradca metodyczny od 250 - 400

V. DODATEK ZA WARUNKIJ PRACY
§13

1. Dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci 15% stawki godzinowej przysfuguje
nauczycielom za kazda przepracowang godzing za prowadzenie :
1). Indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do tego nauczania na podstawie
orzeczenia Poradni Psychologiczno- Pedagogicziiej.




2)zajec rewalidacji indywidualnej z dzieémi i mbodzieza zakwalifikowanych
orzeczeniem poradni o potrzebie ksztalcenia specjalnego w szkole ogdlnodostepne;
3) zaje¢ w klasach faczonych w szkolach podstawowych

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okresiony w ust. | wyplaca si¢ w catosei, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowiazujacy go wymiar zajec oraz w
przypadku gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyplaca si¢ w proporcjonalnej czescei

jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czgs$¢ obowiazujacego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajgé.

4, Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust.] wyptaca sig¢ za kazda efektywnie

przepracowang w takich warunkach godzing zaje¢ oraz za okresy wymienione w ust.2

Prawo do dodatku z tytufu zajeé , o ktdrych mowa w ust.] pkt.1 nie wyfacza prawa

do dodatku z tytutu prowadzenia zajgé wymienionych w ust. | pkt.2-3

§ 14

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przysluguje nauczycielom za prowadzenie zajel

okreslonych w § 13 ustlz dzieémi i mfodzieza, ktérych rodzaj i stopiefl niesprawnosci zostat

okreslony w § 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002r. w

sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnoscei u 0séb w wieku de 16 roku zycia ( Dz.UNr 17
0z.162).

Il))a:)clat.f:k za uciazliwe warunki pracy ustala si¢ w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda

efektywnie przepracowang godzing zajec .

VL. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§15

Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzing dorainego zastgpstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢C na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, fezeli praca w godzinach doraZnego zastepstwa odbywa sie¢ w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin

. realizowanego wymiaru zajgc.

Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
kiérej mowa w ust. | i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zajeé przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec do
%4 godziny pomija sig, a co najmniej 2 godziny liczy si¢ za pelng godzine.




].

§ 16

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajec z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé w $rodku
tygodnia oraz za dnt usprawiedliwiongj nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwiongj nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowe wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w kidrych zajecia rozpoczynajg si¢ lub korficza w srodku
tygodnia — za podstawg¢ ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé okredlony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ', gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przyshiguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

VII. INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

§17

Nauczycielowi , ktdry sprawowal opieke nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych
miejscowosci w ramach tzw. ,Zielonych 8zkét” przystuguje odrgbne wynagrodzenie jak za

10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

VIII. WYSOKOSC NAGROD

§18

Okresla sie wysoko$¢ nagréd dla nauczycieli spetniajacych kryteria okreslone uchwata
Rady Gminy w sprawie trybu i kryterii przyznawania nagrdéd ze specjalnego funduszu nagréd
za osiagniecia dydaktyczno- wychowawcze :

1). Wysoko$t nagrody wojta nie moze by< nizsza niz 60% wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela stazysty.

2). Wysokos¢ nagrody Dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 20 % wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela stazysty.
IX. DODATEK MIESZKANIOWY
§19

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy zwany dalej ,, dodatkiem™ przystuguje nauczycielowi
posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w wymiarze co najmniej potowy obowigzujacego wymiaru zajeé w szkole w wysokosei
zaleznej od sytuacji rodzinnej wnioskodawcy.
Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego
po miesiacu , w ktérym nauczyciel ztozyl pisemny wniosek o jego wyplate i przedstawil
dokumenty potwierdzajace prawo do dodatku.
Prawo do dodatku wygasa :

a) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktérym ustaty warunki uprawniajace

do pobierania dodatku.



b) Z ostatnim dniem miesiaca kalendarzowego, w ktorym nastapito wygasniecie lub
rozwigzanie stosunku pracy z nauczyciefem.

4. Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek , chowiazany jest zawiadomi¢ niezwlocznie
pracodawce o okelicznosciach powodujacych utrate prawa do dodatku lub zawieszenia jego
wyptacania.

5. Dodatek przystugujacy za niepetne miesiace kalendarzowe, wyplaca si¢ w wysokosei 1/30
dedatku za kazdy dzien.

§ 20

1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 19 ust 1 przystuguje dodatek mieszkaniowy
w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkow rodziny, wyptacany co miesiac w wysokosci :

1) dla jednej osoby - 51 zlotych
2) dla dwoéch oséb - 68 Zotych
3) dla trzech osdb - 85 zlotych

4) dla czterech i wigcej 0sob - 101 zletych
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi- Wéjt Gminy.,

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§21

1. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami nauczyciclskich
zwigzkdw zawodowych

NSZZ ,.SOLIDARNOSC”
2) Zwiazek Nauczycielstwa Poiskiego
§22
Wykenanie uchwaly powierza sig Wojtowi Gminy oraz dyrektorom szkot i placéwek odwiatowych
prowadzonych przez Gming Poczesna
§23

Uchwata wchedzi w zycic po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.




