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Wojt Gminy Poczesna
Oglasza nabdr na stanowisko pracy
Inspektora Referatu Finansowo — Podatkowego w Urzedzie Gminy Poczesna

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze.

b) wymagany profil (specjalnoéé): kierunek wiodacy: ekonomiczny, rachunkowosé,
finanse, administracja, prawo lub podobne.

2. Wymagania dodatkowe:

a) wyksztalcenlie w zakresie zarzadzania,

b) doswiadczenie zawodowe— 4 lata pracy,

¢) znajomos¢ prawa podatkowego,

d) znajomos¢ rachunkowosci,

¢) samodzielnose,

) odpowiedzialno$é,

g) rzetelnosé i doktadnose,

h) dyspozycyjnosc,

1) umiejetnosé pracy na komputerze,

j) umiejetnosé aktywnego zdobywania wiedzy.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) prowadzenie ksiegowosci budzetowe),

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys ( CV),

b} list motywacyjny,

¢} dokument poswiadcezajacy wyksztalcenie ( dyplom lub zaswiadezenie o stanie odbytych
studiow),

d) kwestionariusz osobowy,

¢) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach,
f) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo umyslne.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy ,
poczta elektroniczna na adres: poczesnai@poczesna.pl w przypadku posiadanych
uprawnien do podpisu elektronicznego Iub poczta na adres urzedu z dopiskiem : Dotyczy
naboru na stanowisko Inspektora Referatu finansowo —~ podatkowego w terminie do 30
wrzesnia 2007 roku. Aplikacje , ktére wplyna do Urzedu po wyzej wymienionym
terminie, ni¢ beda rozpatrywane. Informacja w wyniku naboru bedzie umieszczona na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urz¢du Gminy Poczesna oraz na
tablicy informacyjnej urzedu w Poczesnej przy ul. Wolnosci 2.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdlowe CV
( z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej), powinny byé opatrzone klauzula:
., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z 29. 08. 1997 r.
o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926) oraz ustawa z
22.03.1999 o pracownikach samorzadowych ( Dz. U, z 2001 r. nr 142, poz. 1593 z poz.
zm.)”
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(kursy, studia podyplomowe, dala ukoiiczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej lrwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:  (wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawctw oraz zajmowane stanowiska pracy)

Qkres

od do Nazwa zaktadu pracy Stanowisko

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania
(np. stopien znajomosci jezykow obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. O$wiadczam, e pozostaje/nie pozostaje”) w rejestrze bezrobotnych | poszukujacych pracy.
11. Oéwiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 - 4 s3 zgodne z dowodem osobistym seria ............ NN i e
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