
Wójt Gminy Poczesna
Ogłasza nabór na stanowisko pracy

Podinspektor ds. wymiaru podatków i opłat
w urzędzie Gminy Poczesna 1 etat.

1. Wymagania niezbędne:
a) wykształcenie - średnie lub wyższe,
b) wymagany profil (specjalność): administracyjny, ekonomiczny, księgowość.
2 Doświadczenie zawodowe: 3 letni staż pracy
2. Wymagania dodatkowe:
a) doświadczenie w pracy w urzędzie administracji rządowej lub samorządowej,
b) samodzielność,
c) odpowiedzialność,
d) rzetelność i dokładność,
e) umiejętność pracy na komputerze,
f) umiejętność aktywnego zdobywania wiedzy.
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

a) Prowadzenie ewidencji podatników,
b) Gromadzenie i przechowywanie oraz badanie pod względem zgodności ze stanem

prawnym i rzeczywistym deklaracji podatkowych składanych organowi
podatkowemu,

c) Przygotowywanie aktów administracyjnych dotyczących podatków i opłat,
d) Przygotowywanie danych do projektów aktów dotyczących podatków i opłat,
e) Przygotowywanie i kompletowanie akt indywidualnych w sprawie umorzeń,
f) Stosowanie ulg inwestycyjnych, żołnierskich, z tytułu nabycia gruntów, z tytułu

scalania, z tytułu zaprzestania produkcji rolnej,
g) Wydawanie zaświadczeń o stanie majątkowym,
h) Sporządzanie wykazu rolników do Izb Rolniczych,
i) Wykonywanie innych zadań zleconych przez Kierownika Referatu, Skarbnika Gminy.

4. Wymagane dokumenty:
a) życiorys (CV),
b) list motywacyjny,
c) dokument poświadczający wykształcenie,
d) kwestionariusz osobowy,
e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,
f) oświadczenie o niekaralności za przestępstwo umyślne.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Urzędu Gminy,
pocztą elektroniczną na adres: poczesmi@poczesna.pl w przypadku posiadanych
uprawnień do podpisu elektronicznego lub pocztą na adres urzędu z dopiskiem: Dotyczy
naboru na stanowisko Podinspektora ds. wymiaru podatków i opłat w terminie do
9 października 2008 roku. Aplikacje, które wpłyną do urzędu po wyżej wymienionym
terminie, nie będą rozpatrywane. Informacja w wyniku naboru będzie umieszczona na
stronie internetowej Biuletynu Urzędu Gminy Poczesna oraz na tablicy informacyjnej
Urzędu w Poczesnej przy ul. Wolności 2.



Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV
( z uwzględnieniem przebiegu kariery zawodowej), powinno być opatrzone klauzulą
„ Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z 29.08.1997r. o
ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2002 r nr 101, poz.926) oraz ustawą z 22.03.1999
r. o pracownikach samorządowych ( Dz.U. z 200lr. nr 142, poz.1593 z póź. zm.)

Oferty odrzucone zostaną zniszczone komisyjnie.


