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1110/11/08 Poczesna, 05. 12.2008r

Wojt Gminy Poczesna
Oglasza nabér na stanowisko pracy
Podinspektor ds. gospodarki komunalnej, mieszkaniowej, rolnej i gruntami
w urzedzie Gminy Poczesna 1 etat.

1. Wymagania niezbgdne:

a) wyksztalcenie — wyzsze magisterski

b) wymagany profil (specjalnos¢): administracyjny, ekonomiczny, prawniczy.
2 Doswiadczenie zawodowe: odbyty staz.

3. Wymagania dodatkowe:

a) do$wiadczenie zawodowe poza urzedem (jednostka) przy wykonywaniu podobnych
czynnosci,

b) samodzielnosé,

¢) odpowiedzialnos¢,

d) rzetelnos¢ i dokladnos¢,

e) umiejetnos¢ pracy na komputerze,

f) umiejetnos¢ aktywnego zdobywania wiedzy.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Samodzielne stanowisko pracy ds. gospodarki komunalnej, mieszkaniowej, rolnej
i gruntami (1 etat), do ktérego naleza zadania:
1. Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki komunalnej i lokalowej, a w szczegélnosci:

1) Prowadzenie dokumentacji w zakresie mieszkaniowego zasobu gminy oraz jego
rozdysponowania,

2) Obstuga kancelaryjno — techniczna komisji ds. ustalenia listy przydziatu mieszkan,

3) Przygotowywanie projektow aktow prawnych w zakresie zasad gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy, kryteriéw wyboru oséb, z ktérymi umowy
najmu powinny by¢ zawierane w pierwszej kolejnosci, wysokosci czynszow, itp.,

4) Prowadzenie rejestru miejsc pamieci 1 grobéw wojennych,

5) Przygotowanie propozycji remontéw miejsc pamigci i grobdw wojennych,

6) Organizowanie przetargdw na najem lokali uzytkowych,

7) Sprzedaz mieszkan komunalnych,

2. Prowadzenie spraw z zakresu rolnictwa, a w szczegdlnosci dotyczacych:

1) Lowiectwa,

2) Zwalczania zarazliwych choréb zwierzgeych,

3) Pracowniczych ogrodéw dziatkowych,

4) Przeciwdziatania nieformalnemu obrotowi ziemia,

5) Nasiennictwa,

6) Ochrony zwierzat,

7) Ustalania okresow pracy w gospodarstwie rolnym,

8) Lesnictwa,

9) Wspolpraca z izbami rolniczymi,

10) Prowadzenie spraw zwiazanych z wystapieniem na terenie gminy klesk
zywiotowych, powodujacych zniszczenia w uprawach,



3. Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki gruntami i wywlaszczania nieruchomosci,

a w szczegolnoscei:

1) Gospodarowaniem i zarzadzaniem komunalnymi gruntami zabudowanymi i
przeznaczonymi w planach zagospodarowania przestrzennego pod zabudowe, w
tym ich zbywania, oddawania w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie, dzierzawe,
najem, uzyczenie, w trwaty zarzad oraz ich przekazywaniem na cele szczeg6lne,

2) Ustaleniem ich warto$ci, cen i oplat za korzystanie z nich,

3) Organizowaniem przetargdéw na zbywanie prawa wlasnosci, prawa uzytkowania
wieczystego nieruchomosci stanowiacych wlasnos¢ gminy,

4) Nabywaniem nieruchomosci niezbgdnych dla realizacji zadan gminy,

5) Komunalizacjg gruntow,

6) Prowadzeniem ewidencji mienia komunalnego,

7) Tworzeniem zasobow gruntow i gospodarowaniem nim — zgodnie z zasadami
okre$lonymi w przepisach obowigzujacego prawa,

8) Wyposazeniem gruntow w urzadzenia komunalne,

9) Zagospodarowaniem wspolnot gruntowych.

4, Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie,

d) kwestionariusz osobowy,

e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,
f) o$wiadczenie o niekaralnosci za przest¢pstwo umyslne.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy,
pocztg elektroniczng na adres: poczesnai@poczesna.pl w przypadku posiadanych
uprawnien do podpisu elektronicznego lub poczta na adres urzedu z dopiskiem:

Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora ds. gospodarki komunalnej,
mieszkaniowej, rolnej i gruntami do 17 grudnia 2008 roku. Aplikacje, ktdre wplyna do
urzedu po wyzej wymienionym terminie, nie beda rozpatrywane. Informacja w wyniku
naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Urzedu Gminy Poczesna
oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu w Poczesnej przy ul. Wolnosci 2.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV,

powinno by¢ opatrzone klauzulg ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych

(Dz.U. 22002 r nr 101, poz.926) oraz ustawg z 22.03.1999 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. z 2001r. nr 142, poz.1593 z péz. zm.)

Oferty odrzucone zostang zniszczone komisyjnie.
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