Uchwata nr 199/XXI1/08
Rady Gminy w Poczesnej

z dnia 22 grudnia 2008r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczyciela w szkotach

i placowkach prowadzonych przez Gmine Poczesna w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2008r.

Na podstawie art.30 ust.6 i art.54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela

(Dz.U. z 2006r Nr 97 poz.674 z pdzn.zm.) w zwigzku z art.18 ust.2 pkt.15 art.40 ust.1 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2001 Nr 142 poz.1591 z p6zn.zm.)

po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

Rada Gminy w Poczesnej
uchwala :

§1

Przyjac regulamin okreslajacy wysoko$c i szczegblowe warunki przyznania nauczycielom :

1.dodatku motywacyjnego
2.dodatku za wystuge lat
3.dodatku funkcyjnego

4 .dodatku za warunki pracy
5.wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

6.inne swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy
7.wysokos¢ nagrod
8.dodatku mieszkaniowego

w brzmieniu zatgcznika do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy oraz dyrektorom szkét i placéwek oswiatowych
prowadzonych przez Gming Poczesna.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego.

FACA RADY

| ff{fi'q;/

mgr ing. L.ig mierczak



Zatgcznik do uchwaty

Nr 199/XX11/08

Rady Gminy w Poczesnej
z dnia 22 grudnia 2008r.

REGULAM IN

. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1. ,Karcie Nauczyciela” — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006r. Nr 97 poz.674 z pdzn.zm.)

2. ,rozporzadzeniu"—rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
wydawane na podstawie art.30 ust.5, art.33 ust.3 art. 34 ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.

- Karta Nauczyciela.

3. ,szkole'- rozumie sie przez to jednostki organizacyjne, dla ktérych organem prowadzacym jest
gmina Poczesna,

4. ,nauczycielach”- rozumie sie przez to réwniez wychowawcow i in nych pracownikéw

pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych , o ktorych mowa w pkt.3

.Klasie” — nalezy rozumieé takze oddziat

,uczniu” — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka

»tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin” - nalezy przez to rozumied tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin, o ktérych mowa w art.42 ust.3 i ust.4a ustalony na podstawie

art.42 ust. 6 i ust.7 Karty Nauczyciela

Noo

§ 2

W zaleznosci od spetnienia ogdinych warunkow przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
0 ktérych mowa w rozporzgdzeniu oraz spetniania warunkéw okreslonych w § 3 niniejszego
regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoly, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§3

1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie osiggnieé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, a w szczegélnoéci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci i pracy
nauczyciela, co najmniej dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i
sprawdziandw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspoipracy z
rodzicami,

3) peine rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw z podaniem diagnozy,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypetianie przydzielonych
obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i zdobywanie dodatkowych kwalifikacji

7) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

8) dbato$¢ o tematyczny wystréj i powierzone mienie znajdujgce sie w przydzielonej

pracowni, pomieszczeniu.

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,

10) faktyczne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,



12)

zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust 2 pkt.2
Karty Nauczyciela uwzgledniajac:
a) udziat w organizowaniu uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i zespotow zadaniowych
c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnoéci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia WDN
e) realizowanie zadan statutowych placowki

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprdcz kryteriow, o ktdrych mowa w ust. 1, podstawa
ustalenia dodatku motywacyjnego jest réwniez stopien realizacji zadan takich jak:

1)

diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i doksztatcania nauczycieli na
terenie objetym doradztwem,

prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych przy warsztacie pracy,
arganizowanie konferencji przedmiotowo metodycznych,

prowadzenie warsztatow metodycznych,

wspofdziatanie z organami i instytucjami oswiatowymi (WOM, KO, MEN),
opracowywanie i upowszechnianie materiatow metodycznych,

upowszechnianie innowacji metodycznych,

organizowanie wystaw srodkow dydaktycznych i ich promowanie wsrod nauczycieli,
prowadzenie wzorcowych gabinetéw oraz przyczynienie sie do ich wzbogacania,
podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego rozwoju,

prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dyrektora WOM,

koordynowanie pracy zespolu przedmiotowego doradcéw  metodycznych

(koordynatorzy),
wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkdt decydujg w szczegolnosci

nastepujgce kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoly (placowki):

2)

3)

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki
finansowe,

b) wykonywanie dziafan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wiasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

d) wykonywanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w
stanie gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

sprawnosc¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,
podziat zadan za wiedzg | zgodg nauczyciela

b) podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

€) wspoipraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty;

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty/placowki:

a) osiggniecia uczniow szkoty : naukowe, sportowe, artystyczne w skali
regionu, wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programow w
opracowaniu wiasnym oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych
problemdéw  wychowawczych, podejmowanie efektywnych  dziatan
profilaktycznych zapobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci |
przedsiebiorczosci uczniow,



e) obecnos¢ szkdt w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i
przeglgdach organizowanych przy wspodipracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi,

f)  konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty i Samorzadem Uczniowskim.

§4

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dituzszy

niz okres 1 roku.
2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, o ktérym mowa w § 3 ust.1 ustala
dyrektor szkoly, przedszkola w ramach posiadanych $rodkéw w wysokosci do 20%

wynagrodzenia zasadniczego.
3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly, przedszkola ustala wéjt gminy w

wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.
4. Kwoty dodatku motywacyjnego zaokrggla sie do petnego ziotego.

§5

1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel i dyrektor nabywa po przepracowaniu co
najmniej 6 miesiecy w danej szkole,

§6

1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktdérej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnieciu pisemnej

opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

lil. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§7

1.Dodatek za wystuge lat bedzie wyptacany zgodnie z art.33 Karty Nauczyciela .

2.Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z

tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§8

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko okreslone w rozporzgdzeniu przystuguje
dodatek okreslony w ponizszej tabeli.



Lp. | Typy szkol (placéwek), stanowiska kierownicze Wysokos¢ dodatku funkcyjnego

w ziotych
od do
: Przedszkola:
dyrektor przedszkola
- liczgcego do 2 oddziatdw 170 600
- liczgcego do 3 oddziatow 215 650
- liczacego do 4 oddziatow 235 700
- liczgcego do 5 oddziatow 260 750
2. Szkoly (zespoty szkét) wszystkich typow:
dyrektor szkoly( zespotu szkof)
- liczacej do 6 oddziatow 260 800
- liczgcej od 7-8 oddziatow 280 850
- liczacej od 9 do 10 oddziatdw 300 900
- liczacej od 11 do 12 oddziatéw 320 950
- liczacej od 13-14 oddziatow 340 1000
- liczgcej od 15-16 oddziatow 360 1050
- liczgcej do 17-18oddziatéw 380 1100
wicedyrektor 240 500

2. Wysokosc¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt w granicach stawek okreslonych w
ust.1 uwzgledniajac migdzy innymi wielkos¢ placowki, jej warunki organizacyjne oraz liczbe
stanowisk kierowniczych w placéwce , a dla wicedyrektora ustala dyrektor.

§9

Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy klasy, opiekuna stazu i doradcy
metodycznego przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli :

Funkcja Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w zt.
1. wychowawca klasy,oddziatu 60
2. opiekun stazu 30
3. doradca metodyczny 250

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 10

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych
dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.34 ust.2 Karty
Nauczyciela w wysokosci 15 % otrzymanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w caloéci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
trudnych i ucigzliwych caly obowiazujacy go wymiar zajec.

4. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych i
ucigzliwych tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze czasu pracy.




3. Prawo do dodatku wygasa :
a) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktorym ustaty warunki uprawniajace

do pobierania dodatku.
b) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktorym nastgpitlo wygasniecie lub

rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem.
4. Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek , obowigzany jest zawiadomié niezwiocznie

pracodawce o okolicznosciach powodujgcych utrate prawa do dodatku lub zawieszenia jego
wyptacania.

§15

1. Nauczycielowi, o ktérym mowa w § 14 ust 1 przystuguje dodatek mieszkaniowy w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkdw rodziny, wyptacany co miesiagc w wysokosci :

1) dla jednej osoby - 50 ztotych
2) dia dwoch oséb - 60 ziotych
3) dla trzech os6b - 80 ztotych
4) dla czterech i wiecej osob - 100 ztotych

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi- Waéjt Gminy:.




