WOIT GMINY POCZESNA

ul. Wolnoéci 2
42-262 Poczesna Zarzadzenie nr 0151/176/09

Wojta Gminy Poczesna
z dnia 2 kwietnia 2009 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Poczesna

Na podstawie art. 104-104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy z
dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 1998 r. nr 21 poz. 94 z pézn. zm.) i art. 7 pkt 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,

poz. 1458 )

zarzgdzam co nastepuje:
§1

W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Poczesna, ustalonym zarzadzeniem
nr 01561/67/08 Wojta Gminy z dnia 2 stycznia 2008 roku wprowadzam nastepujgce
zmiany :

1) Dziat XV otrzymuje brzmienie:

» XV. SWIADCZENIA WOBEC PRACOWNIKOW UCZESTNICZACYCH W
ROZNYCH FORMACH PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

§ 41

+Pomoc pracodawcy w podnoszeniu kwalifikacji pracowniczych”,
/ art. 29 ustawy o pracownikach samorzgdowych/

Realizujgc obowigzek natozony w art. 17 i art. 94 pkt 6 kodeksu pracy,
pracodawca utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych min.

przez:

— tworzenie w zakfadzie atmosfery przyjaznej i dopingujgcej do doksztatcania
sie,

— finansowanie | wspoffinansowanie edukacji podwfadnych,

— sfinansowanie innych $wiadczen zwigzanych z edukacja,

— udzielenie bezpfatnych lub ptatnych zwolnien z pracy albo pfatnego lub

bezptatnego urlopu szkoleniowego.
1. Pracodawca przeznacza w swoich planach finansowych Srodki finansowe na

Szkolenie pracownikow.
1) Szkolenia organizowane przez pracodawce w rozumieniu requlaminu to:

a) formy szkolne: studia wyzsze i podyplomowe

b) formy pozaszkolne: kursy zawodowe i jezykowe, rozne szkolenia ogélne i
specjalistyczne;

2. Pracodawca uczestniczy w kosztach podnoszenia kwallfikacji zawodowych
pracownikow na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji



Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 12 paZdziernika 1993 r. w
sprawie Zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztafcenia
ogolnego dorostych (DzU Nr 103, poz. 472 ze zm.). W szczegdlnoSci,
pracownikom przystuguje pfatny urlop szkoleniowy i zwolnienie od pracy w
odpowiednim rozmiarze w sytuacji, gdy podnoszenie kwalifikacji odbywa sie na
podstawie skierowania ze strony pracodawcy.
. Pracodawca moze réwniez zobowigzac sie do dalej idgcych swiadczen, w
szczegdlnosci pokrywania kosztow szkolenia, dojazdéw, wzglednie pomocy
naukowych.
. Umowa z pracownikiem okre$lajgca te $wiadczenia moze takze przewidywac
obowigzek czesciowego lub catkowitego zwrotu tych Swiadczen w oznaczonych
sytuacjach.

1). Przyznanie zainteresowanemu okre$lonych $wiadczen zwigzanych z

podjetym (podejmowanym) doksztafcaniem nastepuje:
a) na podstawie skierowania pracodawcy po zawarciu stosownej umowy;

b) wedtug decyzji pracodawcy na wniosek pracownika po zawarciu stosownej
umowy.

¢) Dobor pracownikéw do szkolert musi sie odbywac wedtug obiektywnych
kryteriow i nie moze dyskryminowac pracownikéw w szczegolnosci ze
wzgledu na ptec, wiek, niepefnosprawnosc, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, rodzaj umowy o prace lub wymiar
zatrudnienia.

d) Dopuszczalne jest réznicowanie dostepu do szkoleri z uwzglednieniem
kryterium stazu pracy.

. Osoby wytypowane do udziatu w szkoleniach otrzymujg od pracodawcy
skierowanie na szkolenie nie pézniej niz na 14 dni przed dniem jego
rozpoczecia, a w razie szkolenia trwajgcego dfuzej niz cztery miesigce — na 30
dni przed dniem rozpoczecia.

1.) Pracodawca moze kierowac i finansowac ksztafcenie pracownika w formach
szkolnych jedynie w szkofach wyzszych.

2.) Pracownikowi, ktéry podejmuje nauke w szkole wyzszej na podstawie
skierowania pracodawcy, przystugujg: urlop szkoleniowy i zwolnienia z czesci dnia
pracy w wymiarach wskazanych w ust. 5i 6, pfatne wedtug zasad obliczania
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.



3.) Ponadto pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 2, w umowie o sfinansowanie
szkolenia ze skierowaniem (dalej: umowa) pracodawca moze przyznac dodatkowe
$wiadczenia, a w szczegolnosci:

a) zwrot kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyZywienia na zasadach podréozy
stuzbowych na obszarze kraju, jesli nauka odbywa sie w inne miejscowosci niz
jego miejsce zamieszkania i pracy;

b)pokrycie kosztéw podrecznikéw i innych materiatéw szkoleniowych (kserokopie,
zeszyty, stowniki itp.)

c) pokrycie optat za nauke pobieranych przez szkote, w tym wpisowe, opfaty za
wydanie dyplomu itp. (nie dotyczy kosztéw egzaminow poprawkowych, czesnego
za powtarzanie semestru oraz opfat za wydanie duplikatu dyplomu);

d) udzielenie dodatkowego urlopu szkoleniowego: ptatnego lub bezptatnego;
e) prawo do dodatku szkoleniowego na czas ksztafcenia.

4) W razie powtarzanie semestru (roku) nauki z powodu niezadowalajgcych
wynikéw w nauce zaktad pracy nie udziela $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 217 3,
przez czas powtarzania semestru (roku).

5.) Wymiar urlopu szkoleniowego w kazdym roku studiow w szkole wyzszej,
przeznaczonego na udziat w obowigzkowych zajeciach oraz przygotowywanie sig i
przystapienie do egzaminéw, wynosi na studiach wieczorowych 21 dni, a
zaocznych 28 dni roboczych.

W ostatnim roku studiéw przystuguje mu dodatkowo 21 dni roboczych urlopu
szkoleniowego na przygotowanie pracy magisterskiej (dyplomowej) oraz
przygotowanie sie i przystapienie do egzaminu magisterskiego (dyplomowego).

6.) Wymiar urlopu szkoleniowego na studiach podyplomowych zaocznych wynosi
do 28 dni roboczych (jedynie na dni robocze, kiedy odbywajg sie obowigzkowe
zajecia) w ciggu catef nauki.

7.) Wymiar urlopu szkoleniowego na przygotowywanie sig i przystapienie do
egzaminéw koricowych na wieczorowych i zaocznych studiach podyplomowych
strony ustalajg w umowie, w zalezno$ci od czasu trwania szkolenia i egzaminow.
Moze przystugiwaé wyltgcznie wéwczas, gdy studia podyplomowe koriczg sig
egzaminem/obrong pracy w wymiarze sze$ciu dni.

8.) Na wieczorowych studiach podyplomowych przystuguje zwolnienie z czgsci
dnia pracy do pieciu godzin tygodniowo, jezeli czas pracy nie pozwala na
punktualne przybycie na zajecia.



9.) Pracownik, ktory otrzymat od pracodawcy $wiadczenia okreslone w ust. 21 3,
a w trakcie nauki lub po jej ukoriczeniu w terminie okreslonym w umowie, nie
dfuzszym niz trzy lata:

a) rozwigZe stosunek pracy za wypowiedzeniem,

b) z ktérym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy,
jest zobowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na jego
nauke w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy po ukoriczeniu nauki lub czasu
pracy w trakcie nauki, chyba ze pracodawca odstgpi od zgdania zwrotu kosztow w
czesci lub cafosci.

10.) Pracownik, ktory otrzymat od pracodawcy $wiadczenia okreslone w ust. 21 3,
jest zobowigzany na wniosek pracodawcy do zwrotu kosztow tych $wiadczen w
czesci lub cafosci, jezeli bez uzasadnionych przyczyn przerwie nauke w szkole lub
jej nie podejmie.

11.) Pracownik nie ma obowigzku zwrotu naktadéw poniesionych na jego
ksztafcenie mimo rozwigzania stosunku pracy, jezeli zostato ono spowodowane:

a) szkodliwym wplywem wykonywanej pracy na jego zdrowie stwierdzonym
orzeczeniem lekarskim, gdy pracodawca nie przeniost go do innej pracy
odpowiedniej ze wzgledu na stan zdrowia i kwalifikacje zawodowe w terminie
wskazanym w orzeczeniu lekarskim;

b) brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na inwalidztwo lub utrate
zdolno$ci do wykonywania dotychczasowej pracy,

¢c) przeprowadzeniem sie pracownika do innej miefjscowosci w zwigzku ze zmiang
miejsca zafrudnienia mafzonka;

d) przeprowadzeniem sie pracownika do innej miejscowosci ze wzgledu na
zawarcie zwigzku mafzeriskiego z osobg zamieszkatg w tej miejsScowosci.

12.) Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe w formach
pozaszkolnych na podstawie skierowania pracodawcy przystuguje:

a) obligatoryjne — zwrot kosztow uczestnictwa

b) fakultatywne (jesli zostafo to przewidziane w umowie okre$lajacej wzajemne
obowigzki stron):

- zwrot kosztéw zakwaterowania, wyzywienia i przejazdu,
- urlop szkoleniowy za udziat w obowigzkowych zajeciach oraz wymiarze
okreslonym w umowie, jednak nie wyzszym niz szes$¢ dni roboczych, ptatne

wedfug zasad obowigzujgcych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop



wypoczynkowy;

- zwolnienie z czeéci dnia pracy nieprzekraczajgce pieciu dni tygodniowo, jezeli
czas pracy nie pozwala na punktualne przybycie na zajecia.

13) Pracownik podnoszgcy kwalifikacje w formach pozaszkolnych na podstawie
skierowania pracodawcy, ktory nie podejmuje lub przerwie nauke bez
uzasadnionych przyczyn, jest zobowigzany — na wniosek pracodawcy — zwrocic
czesé lub catosé kosztow uczestnictwa w szkoleniu.

6. Pracownik, ktéry chce podjgc nauke w formach szkolnych lub pozaszkolnych
(lub podjat ja juz wczesniej), i aby ja podjac (kontynuowac), potrzebuje
pomocy od pracodawcy, ma prawo zwrdcic sie do pracodawcy z wnioskiem o
jej udzielenie. Wniosek powinien umotywowac i wskazac w nim rodzaj i zakres
pomocy, jaka chciatby uzyskac.

2. Pracodawca ma obowigzek rozpatrzy¢ kazdy wniosek. Jezeli podane w nim
dane sg niewystarczajgce dla jego prawidfowego rozpatrzenia, pracodawca

moze wezwaé pracownik do uzupetnienia wniosku.

8. Pracownikowi podejmujgcemu nauke w szkole bez skierowania pracodawca
moze:

a) udzieli¢ bezptatnego urlopu w wymiarze ustalonym w umowie;

b) udzieli¢ zwolnienia z czgsci dnia pracy bez zachowania prawa do
wynagrodzenia w wymiarze ustalonym w umowie;

c) zwrécic koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia na zasadach
obowigzujgcych przy podrézach stuzbowych na obszarze kraju, jesli nauka odbyta
sie w innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania i migjsce pracy pracownika;

d) pokryé koszty podrecznikéw i innych materiatow szkoleniowych (kserokopie,
zeszyly, stowniki itp.),

e) pokry¢ opfaty za nauke (lub ich czesc) pobierane przez szkofe, w tym wpisowe,
opfaty za wydanie dyplomu itp. (nie dotyczy kosztéw egzaminow poprawkowych,
czesnego za powtarzanie semestru [lata] oraz opfat za wydanie duplikatu
dyplomu).

9. Pracownikowi podejmujgcemu nauke w formach pozaszkolnych bez skierowania
pracodawca moze:

a) udzieli¢ bezptatnego urlopu (w wymiarze ustalonym w umowie zawartej miedzy
pracodawca i prawnikiem);



b) udzieli¢ zwolnienia z czg$ci dnia pracy bez zachowania prawa do
wynagrodzenia ( w wymiarze ustalonym w umowie zawartej miedzy pracodawca i
pracownikiem).”

2) Dotychczasowa tres¢ dziatu XV otrzymuje numeracje , XVI” a dotychczasowy
,§ 41" zostaje oznaczony , §427.

§2

Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow Urzedu Gminy Poczesna.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

RADCA PRAWNY
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