WOJT GMINY POCZESNA
ul. Wolnosci 2
42-262 Poczesna

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Poczesna 18 marca 2011 r.

Wéjt Gminy Poczesna oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne

stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Poczesna , ul. Wolnosci 2, 42- 262 Poczesna .

1. Stanowisko pracy:

Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej, Inwestycji
i Zamowien Publicznych.

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

a) obywatelstwo polskie;

b) pelna zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
¢) brak skazania za przestepstwo umyslne lub przestgpstwo skarbowe umysine;

d) nieposzlakowana opinia;

¢) doswiadczenie w pracy : co najmniej 4 lata pracy w jednostkach samorzadu
terytorialnego.

) wyksztalcenie wyzsze magisterskie , mile widziane ukonczone prawo lub
administracja

g) znajomos$¢ przepisow prawnych regulujacych prawo gospodarki komunalnej,
zamowien publicznych; X

h) udokumentowana praktyka w prowadzeniu zamowien publicznych;

i) umiejgtnosé pracy w zespole :

i) umiejetnos¢ obstugi komputera — pakiet Microsoft Office, System Informacji
Prawnej LEX.

3. Zadania wykonywane na stanowisku:

1)

2)

3)
4)

3)

6)

7)

Przygotowanie materialow do dokumentéw planistycznych Gminy, koordynowanie i
obstuga dzialan zwiazanych z ich opiniowaniem 1 uzgodnieniem.

Koordynacja i obstuga dziatan dotyczacych wprowadzenia zadan rzadowych do
miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego.

Prowadzenie i aktualizacja rejestru miejscowych planow zagospodarowania.

Ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Gminy, przygotowanie wynikow tej
oceny i analiza wnioskow w sprawach sporzadzania lub zmiany planu.

Prowadzenie spraw zwiazanych z ustaleniem warunkow zabudowy i zagospodarowania
terenu.

Prowadzenie rejestru decyzji dotyczacych zagospodarowania terenu, wydawanych
przez inne organy administracji publicznej oraz analizowanie ich zgodnosci z
ustalonymi warunkami terenu gminy.

Wspolpraca z wykonawcami oraz stuzbami nadzorujacymi realizacjg inwestycji



gminnych.

8) Udzial w pozyskiwaniu zrodet finansowania zewngtrznego.

9) Planowanie zamowien publicznych.

10) Wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi i jednostkami pomocniczymi w zakresie
udzielania zamdéwien publicznych.

11) Realizacja innych zadan, wynikajacych z biezacej dziatalnosei urzedu lub

prowadzonych akcji.

4. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)

d)

g)
h)

oferta z wnioskiem o zatrudnienie;

list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostgpnego na stronie
internetowej Urzedu Gminy Poczesna www.poczesna.pl oraz w
dziale kadr Urzedu Gminy Poczesna ;

CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej;

zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego lub
oswiadczenie ;

o$wiadczenie o pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych;

kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy;

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie , dodatkowe
kwalifikacje 1 do$wiadczenie .

5. Miejsce i termin zlozenia dokumentow

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢
na adres Urzedu Gminy Poczesna , ul. Wolnosci 2 , 42-262 Poczesna , w zamknigtej kopercie

z dopiskiem: ,,Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej, Inwestycji

i Zamowien Publicznych”

do 5 kwietnia 2011 roku.

(decyduje data faktycznego wpltywu do urzedu).

Gt inz. Krzysztof Ujma



