WOIT GMINY POCZESNA

ul. Wolnoséci 2
42-262 Poczesna

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Poczesna 10 kwietnia 2013 r.

Wojt Gminy Poczesna oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne

stanowisko urzednicze w urze¢dzie gminy Poczesna , ul. Wolnosci 2, 42- 262 Poczesna .

1. Stanowisko pracy:

podinspektor ds. ochrony Srodowiska i gospodarki odpadami.

2. Niezb¢dne wymagania od kandydatow:

a) obywatelstwo polskie;

b) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
c) brak skazania za przestgpstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umyslne;

d) nieposzlakowana opinia;

e) doswiadczenie w pracy administracyjnej, wskazane w jednostkach samorzadu
terytorialnego ;

f) wyksztalcenie wyzsze mgr, techniczne ; prawo administracji, ochrona srodowiska;
g) znajomo$¢ przepisoOw prawnych regulujacych prawo o kodeksie postepowania
administracyjnego, ochronie srodowiska i gospodarki odpadami komunalnymi;

h) umiejetnos¢ pracy w zespole ;

i) umiejgtnos¢ obshugi komputera — pakiet Microsoft Office, System Informacji
Prawnej LEX,HTML, Legislator.

3. Zadania wykonywane na stanowisku:

1

p.

Zatwierdzenie programow gospodarki odpadami niebezpiecznymi.

Prowadzenie ewidencji o wytwarzaniu odpadéw oraz sposobach gospodarowania
odpadami.

Zezwalanie na prowadzenie odzyskiwania, unieszkodliwiania, zbierania lub transportu
odpadow statych.

Zezwalanie na odbior nieczystosci ciektych.
Prowadzenie ewidencji o posiadaniu oraz prowadzeniu transportu odpadéw.

Nakazy usuni¢cia odpadéw z miejsc nieprzeznaczonych do ich sktadowania lub
magazynowania.

Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem czysto$ci i porzadku na terenie gminy
— zgodnie z Ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku na terenie gmin.

Prowadzenie spraw zwigzanych z naruszaniem stanu wod na gruncie.



9. Monitoring spraw zwiazanych z dziataniem Czestochowskiego Przedsigbiorstwa
Komunalnego na terenie gminy Poczesna.

10. Ochrony srodowiska przed odpadami,

11. Tworzenie warunkow do selektywnej zbidrki, segregacji i sktadowania odpadow
przygotowanych do wykorzystania.

4. Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)

d)

oferta z wnioskiem o zatrudnienie;

list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostepnego na stronie
internetowej Urzgdu Gminy Poczesna www.poczesna.pl oraz w
dziale kadr urz¢du gminy Poczesna ;

CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowe;j;

zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego lub
o$wiadczenie ;

oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z pelni praw publicznych;

kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy;

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe
kwalifikacje.

5. Miejsce i termin zlozenia dokumentow

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozyé osobiscie lub przestaé
na adres urz¢du gminy Poczesna , ul. Wolnosci 2 , 42-262 Poczesna , w zamknigtej Kopercie
z dopiskiem: ,NaboOr na stanowisko podinspektor ds. ochrony $rodowiska
i gospodarki odpadami ” do 24 kwietnia 2013 roku.

(decyduje data faktycznego wptywu do urzedu).
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