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ZAPROSZENIE DO ZLOZENIA OFERTY
na wykonanie zaméwienia:

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Poczesnej w ramach projektu ,Twoja szansa. Promocja
aktywnej integracji w Gminie Poczesna”, wspoffinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Poddziatania 7.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki planuje
wytonienie Wykonawcy celem przeprowadzenia warsztatéw ,ABC przedsiebiorczosci i spétdzielczosci
socjalnej”. W zwigzku z faktem, iz Zamawiajgcy planuje przeznaczy¢ na realizacje wymienionej ustugi kwote
ponizej wyrazonej w ztotych réwnowartosci 14 000 euro (zamdwienie podlega wytgczeniu na podstawie art.
4 pkt 8 ustawy Prawo Zaméwiehh Publicznych) koniecznym jest przeprowadzenie rozpoznania cenowego.
Z uwagi na powyzsze Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Poczesnej zwraca sie z prosbag
0 przedstawienie proponowanej ceny na ponizej opisang ustuge.

1. Zamawiajgcy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,
ul. Wolnosci 2, 42-262 Poczesna
2. Opis przedmiotu zamoéwienia:

1) Przedmiotem zamowienia jest kompleksowa organizacja warsztatow ,ABC przedsiebiorczosci
i spotdzielczosci socjalnej” dla 5 uczestnikdw i uczestniczek projektu wymiarze 50 godzin na osobe
(w tym zapewnienie sali szkoleniowej, przygotowanie programu szkolenia, zapewnienie materiatow
szkoleniowych).

2) Termin szkolenia: od 29 sierpnia 2013 r. do 6 wrze$nia 2013 r. Termin realizacji moze ulec zmianie.

3) Miejsce szkolenia: Wykonawca na wiasny koszt zapewni sale szkoleniowg na terenie gminy Poczesna.

4) Ogolny zakres ustugi: celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikdw z ponizej przedstawionymi
zagadnieniami:

Modut |. Zaktadanie i organizowanie dziatalnosci gospodarczej:

1) Diagnoza potrzeb klienta oraz najwazniejsze problemy dotyczace rozpoczynania dziatalnosci
gospodarczej.
2) Profil zaktadanej dziatalnosci, obejmujacy:
a) analize pomystu na biznes (branza, zakres dziatalnosci, planowana wielkos¢ firmy, forma
prowadzonej dziatalnosci, miejsca, siedziby, cel i matryca logiczna itp.),
b) okreslenie typu dziatalnosci: koncesjonowana, regulowana, licencjonowana, wymagajgca zezwolenia
lub zgody, objeta obowigzkiem kwalifikacji zawodowych,
¢) analize otoczenia konkurencyjnego,
d) analize zasobow niezbednych do zatozenia dziatalnosci gospodarczej,
3) Formy organizacyjno-prawne planowanej dziatalnosci gospodarczej, obejmujace:
a) okreslenie organizacji prawnej planowanego przedsiebiorstwa,
b) omodwienie zasad zatrudnienia i zagadnien zwigzanych z wynagrodzeniami,
c) omdédwienie procedur uzyskania zezwolen, koncesji itp.,
4) Umowy funkcjonujgce w obrocie gospodarczym.
5) Omdwienie dokumentéw niezbednych do rejestracji dziatalnosci gospodarczej.
6) Zgtoszenie ptatnika sktadek ZUS. Wybdr formy rozliczenia z Urzedem Skarbowym i uzyskanie nr NIP.
Otwarcie i prowadzenie rachunku bankowego.
7) Formy prowadzenia ksiegowo$ci.
8) Zgtoszenie do Panstwowej Inspekcji Pracy i Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.
9) Przygotowanie wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub o rejestracje podmiotu
W rejestrze przedsiebiorstw, wypetnienie wniosku o rejestracje w CEIDG.

Modut Il. Analiza form i Zrodet finansowania dziatalno$ci gospodarczej/przygotowywanie biznes planu:

1) Wewnetrzne i zewnetrzne Zrodta finansowania dziatalnosci.

2) Rachunek ekonomiczny planowanej dziatalnosci gospodarczej z wykorzystaniem kilku Zzrédet
finansowania.

3) Procedura wniosku kredytowego - analiza procedur konkretnego banku wybranego bgdz preferowanego
przez klienta (wymagania, najczestsze zabezpieczenia).

4) Struktura biznesplanu (plan wykonawczy, informacja o firmie, opis produktéw lub ustug, analiza rynkowa,
strategia i wdrazanie, opis sposobu zarzgdzania firma, plan finansowy).

5) Porady indywidualne — tworzenie i omawianie indywidualnych biznes planéw. Porady prawne i ksiegowe
dostosowane do indywidualnych potrzeb.

Modut Il1. Spotdzielczo$¢ socjalna.

1) Definicja spotdzielni socjalnej. Podstawy prawne funkcjonowania spoétdzielni.
2) Cele i przedmiot dziatalnosci spétdzielni.



3) Zaktadanie spétdzielni krok po kroku.

4) Zasady nabywania cztionkostwa w spétdzielni. Prawa i obowigzki czlonkéw, wpisowe, udziaty, wktady.
Zasady wystepowania ze spétdzielni, wykluczanie cztonkdéw. Zasady zatrudniania w spotdzielni.

5) Organy spotdzielni socjalnej. Zasady zarzgdzania i reprezentacji spétdzielni. Walne zgromadzenie, rada
nadzorcza, zarzad - wtasciwosci i kompetencje organdw.

6) Fundusze spotdzielni socjalnej. Fundusz udziatowy i zasobowy. Mozliwosci pozyskania srodkéw na
dziatalno$é. Nadwyzki finansowe. Ulgi finansowe dla spoétdzielni socjalnych. Pomoc de minimis.

7) Sposoby pozyskania $srodkéw na dziatalnosé.

8) Sposoby zabezpieczenia Srodkéw (weksel, poreczenie).

9) Zasady zatrudniania pracownikow w spotdzielni.

10) Przeksztatcenia spotdzielni. Podziat i tgczenie spotdzielni. Obowigzki lustracyjne. Likwidacja spotdzielni.

11) Rejestracja spétdzielni - zajecia praktyczne. Dokumenty niezbedne do rejestracji spétdzielni - formularze
rejestracyjno - zgtoszeniowe. Statut spoétdzielni socjalnej. Wpis do KRS. Obowigzki publikacyjne.

3. W ramach realizacji umowy Wykonawca bedzie zobowigzany do:

1) Dotgczenia do oferty opracowanego przez siebie szczegdtowego programu i harmonogramu kursu,
uwzgledniajgcego wymagania Zamawiajgcego okreslone w niniejszym zapytaniu ofertowym.

2) Pokrycia kosztow materiatow szkoleniowych, certyfikatow /zaswiadczenh potwierdzajgcych uczestnictwo
w warsztatach.

3) Zapewnienia ubezpieczenia wszystkich uczestnikdw kursu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

4) Dotagczenia do oferty opracowanego przez siebie szczegdlowego programu i harmonogramu
warsztatow, uwzgledniajgcego wymagania Zamawiajgcego okreslone w niniejszym zapytaniu
ofertowym.

5) Zrealizowania programu warsztatéw w tgcznym czasie wskazanym w pkt. 2 zapytania ofertowego, przy
przyjeciu, ze jedna godzina zaje¢ to godzina zegarowa.

6) Przeprowadzenia wséréd uczestnikéw/uczestniczek warsztatéw ankiet ewaluacyjnych.

7) Zapewnienia niezbednych materiatéw szkoleniowych dla kazdego uczestnika /uczestniczki. Egzemplarz
wzorcowy materiatéw szkoleniowych powinien by¢ przekazany Zamawiajgcemu.

8) Oznakowania materiatow szkoleniowych dla uczestnikéw/uczestniczek logiem Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ponadto muszg one zawiera¢ informacje
o wspoéifinansowaniu materiatu przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, zgodnie z dokumentem ,Wytyczne dotyczgce oznaczania projektow w ramach PO KL~
Z dnia 4 lutego 2009 r.

9) Umieszczenia informaciji 0 realizowanych szkoleniach na stronie internetowej:
http://www.inwestycjawkadry.info.pl.
10) Przebieg warsztatow powinien by¢ udokumentowany fotograficznie oraz

w formie: list obecnosci z warsztatow, potwierdzenia odbioru materiatdw szkoleniowych, kserokopii
wydanych zaswiadczen/certyfikatébw oraz potwierdzenia odbioru certyfikatdéw/zaswiadczen. Kompletng
dokumentacje Wykonawca zobowigzany jest przekaza¢ Zamawiajgcemu w dniu przekazania
faktury/rachunku za zrealizowang ustuge. Zamawiajgcy dostarczy Wykonawcy wzory ww. dokumentow.
W przypadku, gdy Wykonawca przekazuje kopie jakiegos dokumentu, kopia ta winna by¢ poswiadczona
za zgodnos¢ z oryginatem przez uprawnionego przedstawiciela Wykonawcy.

4. Termin i szczegbtly wykonania zamoéwienia:

1) Realizacja zaméwienia odbedzie sie na podstawie umowy zawartej z Wykonawcg od sierpnia do
wrzesnia 2013 r.

2) Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z ustalonym harmonogramem, w przedziale czasowym od godz. 8.00

do godz. 20.00, w wymiarze nie przekraczajagcym 8 godzin dziennie, W pomieszczeniach
udostepnionych przez Wykonawce. Sala szkoleniowa powinna znajdowaé sie na terenie gminy
Poczesna.

3) Wpykonawca powinien wkalkulowac w oferowang cene, koszt wynajecia sali szkoleniowe;j.
4) Wpynagrodzenie ptatne bedzie przelewem, na wskazany przez Wykonawce rachunek bankowy, w ciggu
14 dni od daty dostarczenia Zamawiajgcemu prawidtowo wystawionego rachunku.

5. Warunki udziatu w postepowaniu:

1) Posiadanie uprawnien do wykonywania okre$lonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
naktadajg obowigzek ich posiadania.

2) Posiadanie wiedzy i doswiadczenia w zakresie prowadzenia szkoleh rozumiane jako wyksztatcenie
kierunkowe trenera oraz przeprowadzenie co najmniej 3 ustug z zakresu szkolen o podobnej tematyce
do tego bedgcego przedmiotem zamowienia w okresie ostatnich 2 lat.

6. Oferta powinna zawierac:

1) Zryczattowang cene brutto za 1 godzine warsztatéw oraz cene za catos¢ zaméwienia. Cena powinna
zawiera¢ wszystkie sktadniki wptywajgce na ostateczny koszt realizacji zaméwienia. W przypadku oséb
fizycznych nieprowadzgcych dziatalnosci gospodarczej na koszt ten sktada sie wynagrodzenie brutto
powiekszone o ewentualne skfadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy obcigzajgce
pracodawce.

2) W przypadku oséb fizycznych oswiadczenie o osigganiu badz nie osigganiu min. najnizszego
wynagrodzenia ze stosunku pracy tj. 1.600 zt brutto.


http://www.inwestycjawkadry.info.pl/

3) CV trenera z informacjg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz dokumenty
potwierdzajgce kwalifikacje i doswiadczenie o ktérym mowa w pkt 4 zapytania ofertowego, mile
widziane referencje.

4) Program warsztatow o ktérych mowa w pkt 2 zapytania ofertowego.

7. Opis sposobu przygotowania oferty:

1) Oferte nalezy sporzadzi¢ w formie pisemnej, w jezyku polskim, zgodnie z zatgczonym wzorem
(zatgcznik nr 1). Dopuszcza sie inny wzér ztozenia oferty o ile zawiera ona odpowiednie informacje
stanowigce odpowiedz na Zapytanie Ofertowe. Oferta powinna byé dostarczona osobiscie bgdz za

posrednictwem poczty.
2) Oferte nalezy zlozy¢ w zamknietej, nieprzezroczystej kopercie. Na kopercie nalezy umiesci¢ napis:

,Oferta na przeprowadzenie warsztatow ,ABC przedsiebiorczosci i spétdzielczosci socjalnej” w
ramach projektu Twoja szansa. Promocja aktywnej integracji w Gminie Poczesna”. Na kopercie nalezy
umiesci¢ nazwe Zamawiajgcego oraz nazwe i adres Wykonawcy.

3) Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych ani wariantowych. Oferta musi
obejmowac catosé zamodwienia.

4) Stosownie do tresci § 13 ust. 1 pkt. 20 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4.04.2011r. w sprawie
wykonania niektorych przepiséw ustawy o podatku od towarow i ustug ( Dz. U. 2 2013r., poz. 247, z
pézn. zm.) ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co
najmniej 70% ze s$rodkdéw publicznych oraz swiadczenie ustug i dostawa towaréw z tymi ustugami
zwigzana, jest zwolniona z podatku od towaréw i ustug (VAT).

8. Kryteria oceny ofert:

Kryterium wyboru bedzie cena brutto. Zamawiajgcy udzieli zamoéwienia Wykonawcy, ktéry zaoferowat
najnizszg cene brutto za wykonanie catosci zamowienia.

Sposob wyliczenia ceny: Cena poréwnywanej oferty/ Cena oferty, ktéra ma najnizszg oferowang cene x
100% = Liczba punktow.

9. Informacje dodatkowe:

1) W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zada¢ od Wykonawcow wyjasnien dotyczacych tresci
ztozonych ofert oraz ich uzupetnien (jezeli nie naruszy to zasad uczciwej konkurencji).

2) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo sprawdzania w toku oceny oferty wiarygodnosci przedstawionych
przez Wykonawcow dokumentéw.

3) Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

4) Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

10. Osoby uprawnione do porozumiewania si¢ z Wykonawcami:

Osobg upowazniong przez Zamawiajgcego do kontaktowania sie z Wykonawcami jest Magdalena
Krakowian tel. 34 326 30 25, e-mail: gops_pokl@interia.pl.

11. Miejsce, termin i sposéb zlozenia oferty:

Oferte nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 27.08.2013 r. do godziny 10.00
na adres: Urzad Gminy Poczesna, ul. Wolnosci 2, 42-262 Poczesna.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrang oferte. Zamawiajgcy zastrzega sobie
réwniez prawo do negocjacji warunkéw przy wyborze ofert oraz rezygnacji bgdz uniewaznienia niniejszego
postepowania na kazdym jego etapie bez podania przyczyny.
Niniejsza oferta nie stanowi oferty w mysl| art. 66 Kodeksu Cywilnego, jak réwniez nie jest ogtoszeniem w
rozumieniu ustawy Prawo zamdéwien publicznych (Dz.U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.) i nie tgczy sie z
koniecznoscig zawarcia umowy przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Poczesne;j.
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FORMULARZ OFERTOWY
Nawigzujgc do =zapytania ofertowego na przeprowadzenie warsztatbw ,ABC
przedsiebiorczosci i spétdzielczosci socjalnej” dla uczestnikdw i uczestniczek projektu
systemowego ,Twoja szansa. Promocja aktywnej integracji w Gminie Poczesna”,
wspoétfinansowanego ze $Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Poddziatania 7.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oferuje wykonanie
przedmiotu zamowienia zgodnie z wymogami Zamawiajgcego.
1. Nazwa i adres WYKONAWCY: .. ..ueiriii ittt ettt et e e e e e aaeraneas
2. Oferuje wykonanie przedmiotu zamowienia za:
e cene brutto za 1 godz. zegarowa zaje¢ (wraz z wszystkimi kosztami)
...................................... zt (stownie ztotych ... )
e cene brutto za cato$¢ zamowienia ... zt
(STOWNIE ZIOLYCR ..o )
3. Wyrazam zgode na warunki ptatnosci okreslone w zapytaniu ofertowym.
4, Oswiadczam, ze:

a) Zapoznal(a)em sie z opisem przedmiotu zamodwienia i nie wnosze do niego zastrzezeh.

b) Nie podlegam wykluczeniu z postepowania zgodnie z art. 24 oraz spetniam wymagania art. 22
ustawy PZP z dnia 29 stycznia 2004 r. (Dz. U. nr 113 z 2010 r. poz. 759 z pézn. zm.).

¢) Posiadam uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnoéci lub czynnosci.

d) Posiadam niezbedng wiedze i doswiadczenie oraz potencjat techniczny, a takze dysponuje
osobami zdolnymi do wykonania zamdéwienia.

e) Znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamowienia.
f) W razie wybrania mojej oferty zobowigzuje sie do podpisania umowy na warunkach zawartych
w Zapytaniu Ofertowym, w miejscu i terminie okre$lonym przez Zamawiajgcego.

g) Akceptuje warunki postepowania.

Zatgcznikami do niniejszego formularza stanowigcego integralng czes$c¢ oferty sa:

data i podpis Wykonawcy



