WOIT GMINY POCZESNA
ul. Wolnoéci 2
42-262 Poczesna

NrURO.2110.6.2013.MB Poczesna, dnia 20 wrze$nia 2013 r.

WOIT GMINY POCZESNA

informuje, Ze zatrudni pracownika na okres nieobecnosci Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Poczesnej na podstawie umowy o prace na czas okreslony

Na podstawie art.30 ust 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 Nr 142 poz. 1591 ze zm.) oraz art. 3a ust 3 ustawy z dnia 22 marca 1990 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2001r nr 142 poz. 1593 ze zm.)
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Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Poczesnej.

Wymagania konieczne:

a) wyksztalcenie wyzsze, specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej
(zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrzeénia
2004 r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej
- Dz. U z dnia 8 pazdziernika 2004 r., Nr 219, poz. 2224),

b) co najmniej 3- letni staz pracy w pomocy spoleczne;j,

c) niekaralnosc,

d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

e) znajomos$¢ ustawy o pomocy spolecznej, $wiadczeniach rodzinnych,
0 postgpowaniu wobec dhuiznikow alimentacyjnych oraz zaliczce
alimentacyjnej, o samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o zamoéwieniach publicznych

f) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikéow,

b) umiejetnosé¢ skutecznego komunikowania sie,

¢) znajomos¢ obstugi komputera w stopniu podstawowym.,

Zakres zadan wykonywanych na wyzej wymienionym stanowisku.

Kierowanie dziatalnoscig Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz.
Organizacja pracy w Osrodku, na poszczegolnych stanowiskach pracy.
Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy $cistej wspolpracy ze Skarbnikiem
i gléwna ksiegowa GOPS.

Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spolecznej.

Organizowanie i prowadzenie w powigzaniu ze $rodowiskiem lokalnym
dziatalnosci socjalnej zmierzajacej do zaspokojenia potrzeb rejonu.

Nadzor merytoryczny nad pracq pracownikow Osrodka , szkolenie pracownikow
nowozatrudnionych .

Kontrola spraw ksiggowych i kadrowo-ptacowych.
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Kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikéw zatrudnionych
w QOsrodku oraz ich pracy w terenie.

Podejmowanie decyzji z zakresu przyznawania badZz odmowie S$wiadczen
z pomocy spotecznej, swiadczen rodzinnych i alimentacyjnych.

Badanie efektywnosci przyznanej pomocy w miejscu zamieszkania klienta.
Nadzér nad prawidtowym wykorzystaniem budzetu na pomoc spoleczng
przyznanym przez Rade Gminny, wykonywanie zadan wlasnych i zadan
zleconych gminie.

Skladanie corocznie Radzie Gminy sprawozdania z dziatalnosci Os$rodka
i przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej.

Przekazywanie do BIP informacji stanowiacych informacje publiczna (zgodnie
z ustawg z dnia 6 wrze$nia 2001r. o dostepie do informacji publicznej.
Wspolpraca z organizacjami, instytucjami i srodowiskiem lokalnym.
Przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych 1 ustawy
o informacji niejawnych.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Poczesna.

Oferta.

Oferta powinna by¢ na piSmie 1 zawierac:

a) kwestionariusz osobowy,

b) CV i list motywacyjny,

c) potwierdzone kopie dokumentow i §wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie
1 staz pracy,

d) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

e) oswiadczenie ze kandydat nie byt karany za przestgpstwo popetnione umyslnie
oraz ze nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie karne,

f) oswiadczenie ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
(tekst jednolity z 2002r. Dz. U. nr 101 poz.926 ze zm.),

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

a) termin: do dnia 4 pazdziernika 2013 r. do godz. 15:00

b) miejsce: Sekretariat Urzgdu Gminy w Poczesnej ul. Wolnosci 2
lub poczesna@poczesna.pl

Informacje dodatkowe pod nr tel. 34 3274 126 lub 34 3274 116 lub sekretariacie
Urzedu Gminy w Poczesnej.

WV _ES
. Krzysztof Ujma



