WOIT GMINY POCZESNA Zarzadzenie Nr URO.0050.246.2013.R.S
ul. Wolnoséci 2 Wéjta Gminy Poczesna
_42“262 Poczesna z dnia 11 grudnia 2013r.

w sprawie wprowadzenia programu naprawczego dotyczacego realizacji zadan w zakresie
ochrony §rodowiska i gospodarki odpadami

Dzialajac na podstawie art. 31 oraz art. 33 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2013r. poz 594 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Wprowadza si¢ program naprawczy dotyczacy realizacji zadan w zakresie ochrony srodowiska
i gospodarki odpadami stanowiacy zatgcznik do zarzadzenia.

§2.

Zobowigzuj¢ pracownikow tj.: Zastepce Wojta Gminy Poczesna, Kierownika referatu Gospodarki
Komunalnej, Inwestycji i Zaméwien Publicznych, podinspektora ds. ochrony s$rodowiska i gospodarki
odpadami do zapoznania si¢ z trescig i realizacja niniejszego programu naprawczego dotyczacego ochrony
srodowiska i gospodarki odpadami.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Witep

Podstawa niniejszego programu jest analiza ryzyka w referacie Gospodarki Komunalnej, Inwestycji
i Zaméwien Publicznych. Niniejszy program naprawczy ma stuzy¢ wzmocnieniu mocnych i eliminacji
stabych stron pracownikéw i struktury organizacyjnej referatu Gospodarki Komunalnej, Inwestycji
i Zamowien Publicznych.

I Analiza przyczyn

1. Wyroznia sie trzy rodzaje przyczyn niepowodzenia:
- struktura organizacyjna,

- plan doskonalenia zawodowego,

- kontrola zarzadcza.

IT Cel programu

Poprawa jakosci wykonywanych czynnos$ci na stanowisku podinspektora d/s ochrony $rodowiska i gospodarki
odpadami.

1. Cel gléwny:

- przestrzeganie terminow wynikajacego z ustawy o odpadach oraz ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminie, ze szczegélnym uwzglednieniem art. 9q.

2. Cele szczegolowe :

- doskonalenie umiejetnosci w zakresie realizacji prawa o ochronie $rodowiska i gospodarce odpadami,
- ksztalcenie umiejgtnosci planowania, organizowania i oceniania,

- rozwigzywanie problemdw w sposdb wzorowy,

- podejmowanie decyzji,

- korelacja dziatan z zakresem wykonywanych czynnosci i aktualnymi przepisami prawa,

- wyeliminowanie blgdéw podczas realizacji zadan.

1T ZaloZenia programu

1. Najwazniejszymi zaloZeniami programu jest:

- ksztaltowanie wspoipracy w referacie Gospodarki Komunalnej, Inwestycji i Zamowien Publicznych,
- intensyfikacja pracy wszystkich pracownikdéw nadzorujgcych stanowisko d/s ochrony srodowiska

i gospodarki odpadami,

- systematyczna kontrola i analiza Wykonywanych zadan przez pracowmka d/s ochrony srodowiska

i gospodarki odpadami,

- indywidualizacja procesu ksztalcenia,

- regularne badanie wykonywanych czynnosci w zakresie ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminie oraz ustawy o odpadach.

- kontrola zarzadcza.

IV Tre$¢ programu

Tresci programu rozlozone sa na stanowiska Zastepcy Wojta Gminy Poczesna oraz Kierownika referatu
Gospodarki Komunalnej, Inwestycji i Zaméwien Publicznych, podinspektora d/s ochrony srodowiska

i gospodarki odpadami.

V Dzialania Zastepcy Wéjta Gminy Poczesna

Organizowanie i zapewnianie nadzoru nad wykonywanymi czynnosciami przez kierownika referatu

Gospodarki Komunalnej, Inwestycji i Zaméwien Publicznych i pracownika d/s ochrony $rodowiska
i gospodarki odpadami.



VI Dzialania kierownika

1. Do najwazniejszych dzialan kierownika referatu Gospodarki Komunalnej, Inwestycji i Zamowien
Publicznych naleza:

- faktyczne nadzorowanie pracy na stanowisku d/s ochrony srodowiska i gospodarki odpadami,

-planowanie tematyki szkolen dla pracownika na stanowisku podinspektora d/s ochrony s$rodowiska
i gospodarki odpadami,

- wykonywanie kontroli zarzgdczej dotyczace] realizacji ustawy o utrzymaniu czystosei i porzadku w gminie
oraz ustawy o odpadach,

- wspoélpraca merytoryczna z pracownikiem d/s ochrony $rodowiska i gospodarki odpadami,

- dokonywanie oceny wykonywanych zadan przez podinspektora d/s ochrony $rodowiska i gospodarki
odpadami.

VII Dzialania pracownika

1.Dziataniami pracownika w zakresie realizacji programu s3:

- wdrazanie do samooceny,

- przestrzeganie termindéw wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie i ustawy
0 odpadach

- sygnalizowanie przelozonym zauwazonych nieprawidlowosci,

- zglaszanie swoich oczekiwan,

- dbato$¢ o wlasciwe wykonywanie obowigzujgcego zakresu czynnosci,

- systematyczna samokontrola,

- wsplldziatanie z Zastgpca Wojta Gminy Poczesna i Kierownikiem referatu Gospodarki Komunalnej,
Inwestycji i Zamowien Publicznych.

IX Planowane dzialania

1. Zawarte ponizej zadania maja na celu:

- eliminacj¢ naruszenia prawa w zakresie ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie oraz ustawy
o odpadach,

- Zapobieganie powtérzenia si¢ w przyszlodci braku realizacji ustawy o odpadach oraz ustawy o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminie, w tym szczegélnie braku przekazania sprawozdania z realizacji zadania
z zakresu gospodarowania odpadami komunalnymi.

2. Zaleca si¢:

- organizowanie procesu ksztalcenia,

- analizg prawa w zakresie gospodarki odpadami i utrzymania czystosci i porzadku w gminie,
-optymalizowanie umiejgtnosci wykonywania czynnodci na stanowisku podinspektora d/s ochrony
srodowiska i gospodarki odpadami, _

- doskonalenie techniki czytania i analizowania prawa w zakresie gospodarki odpadami i utrzymania czystosci
1 porzadku w gminie,

- Systematyczno$¢ i terminowos¢ pracy podinspektora ds. ochrony srodowiska i gospodarki odpadami,

- kontrolg, dbalos¢ o poprawna wspolprace z instytucjami, szczegdlnie wskazanymi w ustawie o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminie i w ustawie o odpadach,

- wykorzystywanie wiedzy w praktyce.

X Przewidywane osiggniecia

1. Wyeliminowanie btedow, _
2. Postgp w realizacji ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie oraz ustawy o odpadach,

3. Ewaluacja wykonywanego zakresu obowiazkéw przez pracownika.
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